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 مفيوم الوظيفة العامة :الأولالمحور 
ستراتيجيةلا يوجد تعريؼ جامع مانع لمصطمح الوظيفة العمومية، باعتبارىا نتاج فمسفة   وا 
 .داريةالإالدولة، والقرارات التي اتخذتيا لاختيار النظاـ الواجب اعتماده لتسير المؤسسة 

 دارةالإفي أخلاقيات  الاستعماؿ ومصطمح الوظيفة العمومية مف المصطمحات حديثة
 1العمومية.

المدينة وقد أشارت في النظاـ الفرنسي مصطمح الخدمة  عامةويقابؿ مصطمح الوظيفة ال
وىذا  ،مقارنة بمصطمح الوظيفة العامة دماً ق   أكثرىذا المصطمح ض الدراسات أف بع

 2البحريف.قطر و و  ردفوالأ لكويت والسعوديةالمصطمح شائع في ا

 :تعريؼ الوظيفة العامة-أولا
 ، ناحيةبناحيتيفتتعمؽ  مجموعة مف التنظيمات التي تتعمؽ بالموظفيف العمومييفىي     

فنية الناحية ظير في كيفية قياـ الموظؼ بعممو أما القانونية تالناحية ناحية قانونية، فالفنية و 
 العمومية والاىتماـ بمشاكمو المينية. دارةالإبفتتمثؿ في علاقة الموظؼ العاـ 

ي يتـ انجازه مف ىياكؿ الدولة والمرافؽ التابعة ليا يقوـ بيا الموظفوف عمؿ الذوىي ال
 .فرادحاجات الأ لإشباعبانتظاـ لتسير المرافؽ العامة  إداريةجيزة في إطار أ عموميوفال

مف الموظفيف يشغموف مياما و عضوية مجموعة الوظيفة العامة مف زاوية ىيكمية أويقصد ب
وتوثؽ العلاقة بيف  كبرى بالنظر أنيا توفر خدمة عامة، أىمية، وليا عمومية إدارةداخؿ 

إلا بتدخؿ مف الموظؼ ، ولا يتـ تمبية ىذه الخدمة أخرىمف جية  والمواطنيفالدولة مف جية 
 عتباره يد الدولة.العاـ با

                                                           
بغدادي ليندة، محاضرات في الوظيفة العامة، مطبوعة موجية لطمبة السنة الثالثة تخصص قانوف عاـ، جامعة اكمي 1

 .5، ص2020-2019محمد والحاج "البويرة"، 
 .08، ص2015ى، الأولعمار بوضياؼ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري،صدور لمنشر والتوزيع، الطبعة  2
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 ائر: تطور تشريع الوظيفة العمومية في الجز -ثانيا
 بمراحؿ متعددة: الاستقلاؿ الجزائر منذمر التشريع الوظيفي في    

 1966:1 جوان 2المؤرخ في  133-66رقم  الأمر-1

والقائـ  ،تعماريةتشريع وضع لتصحيح الوضع الموروث عف الحقبة الاس أوؿوالذي يعد     
كانت مفتوحة لمفرنسييف  لأنيامجاؿ الالتحاؽ بالوظيفة العمومية  والتمييز في عمى اللامساواة

 فقط.

 الأمروتبع صدور ىذا ، 1967يناير  1سريانو  مادة وحدد تاريخ 79 الأمروقد تضمف ىذا 
 1966.2 شترؾي مر اجانب قرار وز  إلىنفس الجريدة صدرت في  مرسوماً  19

 :1978العام لمعامل  يسااساالأمرحمة القانون -2

عامة لجميع  بأحكاـوالذي جاء  ،مادة 217وتضمف  12-78بموجب القانوف لقد صدر     
رحمة نص ففي ىذه الم ،التجاري(-الإداري-العماؿ في مختمؼ القطاعات )الاقتصادي

الشمولية في تطبيؽ قانوف العمؿ بما في ذلؾ عماؿ وموظفي  مبدأالمشرع الجزائري عمى 
: "يحدد ىذا أنو عمىى منو الأولنصت المادة حيث العمومية عمى اختلاؼ مستوياتيا  دارةالإ

ف القطاع الذي القانوف حقوؽ العامؿ والواجبات التي يخضع ليا مقابؿ تمؾ الحقوؽ ميما كا
 إلىوجود فروؽ بيف عماؿ النشاطات الإنتاجية وموظفي الإدارات دفع  ولكف مع ينتمي إليو"،

                                                           
عندما حصمت الدولة عمى استقلاليا كاف مف غير الممكف ولأسباب موضوعية التخمي كميا عف  1966-1962 سنو مف1

مف ى الأولالمادة حيث نصت دارة الجزائرية خلاؿ الفترة الاستعمارية التشريع الفرنسي باعتباره التشريع الذي يحكـ الإ
صوص تلائـ توجو الدولة تحتـ الاحتفاظ بتشريع الدولة الاستعمارية إلى حيف التفكير في إعداد ن:"157-62القانوف 
 ."الجزائرية

 .39عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ، ص 2
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، وىو ما ظير مع القانوف التفكير في وضع قانوف يتوافؽ مع بنية الموظؼ العمومي
 1العامة. الإداراتالنموذجي لعماؿ المؤسسات و  يسساالأ

 العامة: الإداراتالنموذجي لعمال المؤساساات و  يسااساالأمرحمة القانون -3

للافت في ىذا وا ،مادة 150وتضمف  59-85لقد صدر ىذا القانوف بموجب المرسوـ 
جعؿ  الجزائريالمشرع ف أي أ 12-78مف القانوف  2عمى المادة  اأساسالمرسوـ انو اعتمد 

 يذا القانوف.الطابع الوحدوي ل ما يؤكد، وىذا مرجعياً  نصاً  يساسالأمف القانوف 

مف حيث  الأقؿاستعمؿ المرسوـ مصطمح العامؿ بدؿ الموظؼ بما يؤكد نية التوحيد عمى 
الفكري،  أوالمصطمح، فميما اختمؼ القطاع فثمة عامؿ يعمؿ مف حاصؿ عممو اليدوي 

 12-78والقانوف  133-66 الأمرنجده اعتمد عمى  59-85رسوـف المومف اللافت أ
 2.معا

 :2006-1990تنظيم الوظيفة العمومية  إعادة مرحمة-4

والقطاع الاقتصادي في مجاؿ القانوف المسير  الإداريأماـ صعوبة توحيد القطاع 
تنظيـ قطاع الشغؿ مف خلاؿ الاعتراؼ بتميز قطاع  إعادةومف الضروري  ،لممستخدميف

ىو وؿ نص القانوف اعات، وذلؾ يوضع تشريع خاص بيا وأالوظيفة العمومية عف باقي القط
 داريةالإو منو عمى خضوع موظفي المؤسسات  3حيث نص في المادة  11-90 القانوف

 3العمومية لتشريع خاص.

                                                           
لعامة والموارد البشرية، جامعة الجيلالي بونعامة، سنة أولى ماستر، غانس حبيب عبد الرحماف، محاضرات في الوظيفة ا1

 .13، ص2020-2021
 .45عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ، ص2
 الفرق بين قانون العمل والوظيفة العامة:3

 ختلاف:أوجو الا - أ
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خلاؿ  يسيرسنة وبقي قطاع الوظيفة العمومية  16بعد  إلاقانوف الوظيفة لـ يصدر  أف إلا
الممغى  12-78امؿ لمع يساسالأالمتخذ تطبيؽ لمقانوف  59-85ىذه الفترة بالمرسوـ 

يف باقتراح العديد مف مشاريع القوانقامت السمطات العمومية  1990 ، ومنذ11-90بالقانوف 
 عمومية عمى المجمس الشعبي الوطني.المتعمقة بالوظيفة ال

الفراغ  وجاء ىذا القانوف لسد 03-06 الأمرفي صدور  إلاىذه القوانيف لـ تر النور  أف إلا
 .1990 ذالعمومية منالوظيفة الميوؿ الذي كاف يعاني منو قطاع 

                                                                                                                                                                                     

العلاقات بيف  ىو مجموعة مف القواعد القانونية والتنظيمية والاتفاقية التي تنظـمن حيث التعريف: فقانون العمل  -1
لتزامات اة أخرى وما يترتب عنيا مف حقوؽ و طرفي علاقة العمؿ وىـ العماؿ مف جية وأصحاب العمؿ مف جي

ىي مجموعة مف الأنشطة التي تمبي حاجات عامة للأفراد عف  الوظيفة العامة:ومراكز قانونية لمطرفيف أما 
وفؽ قواعد ذات طبيعة متميزة تحكـ الأنشطة  طريؽ الأعواف العمومييف في الإدارات والمؤسسات العمومية

 العامة.
 11-90أما مصدر قانوف العمؿ ىو القانوف  03-06مصدر قانوف الوظيفة العامة ىو الأمر من حيث المصدر: -2
مضاء محضر التنصيب، أما في  من حيث الانعقاد: -3 تنعقد العلاقة الوظيفة بعد استلاـ الموظؼ قرار التعييف وا 

 (.11-90ؽ  8بمجرد العمؿ لدى صاحب العمؿ )ـ  علاقة العمؿ تنشأ
الوسيمة التي تربط الإدارة مع أعوانيا المتعاقديف ىي عقد محدد أو غير محدد المدة  من حيث وسايمة التعاقد: -4

وليا وحدىا الحرية في اختيار ىذه الوسيمة، أما صاحب العمؿ ىي نفس الوسيمة ولكف ليس لو ىذه الحرية لاف 
 (.11-90ؽ  12غير محدد المدة الاستثناء محدد المدة )الأصؿ أف العقد 

المشرع لـ يشترط الشكمية في عقود العمؿ ولكنو اشترط الكتابة في العقود المبرمة بيف الإدارة  من حيث الشكمية: -5
 والمتعاقديف معيا.

ا ( أم03-06مف الأمر  78سنة ) 18سف التوظيؼ ف في قانوف الوظيؼ العمومي من حيث سان التوظيف: -6
 (.11-90ؽ  15سنة لتشغيؿ العامؿ ) 16قانوف العمؿ اكتفى فقط بسف 

في قانوف العمؿ الأجر القاعدي لمعماؿ ومختمؼ التعويضات تحدد باتفاؽ بيف الطرفيف)عقد  من حيث الأجر: -7
 ( أما في الوظيؼ العمومي تحددىا السمطة العامة.11-40ؽ  120العمؿ( أو عف طريؽ الاتفاقيات الجماعية )

في قانوف الوظيؼ العمومي فيخضع لمقضاء الإداري أما قانوف العمؿ فيخضع لممحكمة  حالة النزاع: في -8
 الابتدائية قضاء عادي قسـ اجتماعي.

رغـ ىذه الاختلافات بيف القانونيف إلا أف ىناؾ أحكاـ يشترؾ فييا كؿ منيما كالمدة القانونية لمعمؿ  أوجو التشابو: - ب
ا مف نفس الآجر الوطني الأدنى المضموف، والأحكاـ المتعمقة بالحؽ النقابي، ( واستفاد تيم03-97)الأمر 

 والمتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية والتعاقد.
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وؿ انو لـ يدخؿ حيزا التنفيذ فعميا إلا ابتداء ألا إ 2006ورغـ أف ىذا القانوف صدر    
عميو  الإطلاعفرصة لممسيريف مف  إعطاءمحاولة  إلىع ىذا التأخر ويرج ،2008جانفي 
عطاء  ة الخاصة.يساسالأالقوانيف  لإعدادالوقت الكافي  وا 

 (:العام لموظيفة العمومية يسااساالأالقانون )03-06 الأمرمرحمة-5

العاـ" بما  يساسالأالمشرع استعمؿ في تسمية النص عبارة " أفما يستدعي الانتباه  أوؿ   
طار مرجعي إطار )ىو نص تشريعي عاـ يصمح كإقانوف الوظيفة العامة ىو قانوف  أفيؤكد 

 لمجموعة مف النصوص التشريعية والتنظيمية لتطبيقو (.

التوجيات الكبرى لمسياسة الواجب  أو للإصلاحيضع المبادئ العامة  الإطارإف قانوف    
وتنفيذىا باستخداـ السمطة  ،تاركا لمسمطة التنفيذية المجاؿ لتطويرىا بالتفصيؿ إتباعيا

 التنظيمية الخاصة بيا.

العاـ لموظيفة العمومية في ظؿ ظروؼ تتميز عف  يساسالأقانوف ال أفوالجدير بالذكر 
واقتصاد السوؽ وقد جاء بخاصية التوحيد بيف  ،وىي التعددية السياسية ألاالمرحمة السابقة 

المصطمح السائد في المرحمة واستبداؿ  ،صفوؼ الموظفيف التابعيف لسمؾ الوظيفة
المصطمح السائد في ، وىو بمصطمح الموظؼ 12-78ظؿ القانوف  خاصة فيالاشتراكية، 

 كثير مف النظـ القانونية في العالـ.

 خصائص نظاـ الوظيفة العمومية في الجزائر:-ثالثا
 1والتجريد 1ف قواعده تتسـ بالعموميةقواعد نظاـ الوظيفة العمومية، فإ طبيعة إلىبالنظر    

وسريع خرى كما أنيا نظاـ مستقؿ عف غيره مف الأنظمة القانونية الأ 2مرةوبأنيا أ
 ىي كالتالي:ىناؾ خصائص أخرى  ىذه الخصائص إلى بالإضافة،التطور

                                                           
العمومية: يعني أف قواعد الوظيؼ العمومي تسري عمى كافة الأشخاص والوقائع، فيي تسري عمى كؿ الأشخاص دوف 1

 تنظميا.تمييز كما أنيا تسري عمى كؿ الوقائع التي 
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 يأساسقانوف  أوؿ 133-66 الأمريعتبر  حداثة نظام الوظيفة العمومية في الجزائر:-1
ـ تمديد العمؿ بالقانوف ، ث1966-1962خلاؿ الفترة الانتقالية  لأنولموظيفة العمومية 

عمر ، وبالتالي فاف 03-06 الأمرخر قانوف ىو ، وأ157-62الفرنسي بموجب القانوف 
 سنة. 56نظاـ الوظيفة العمومية في الجزائر حديث العيد ولـ يتجاوز 

بشكؿ كبير  متأثرف نظاـ الوظيفة ىو نظاـ يمكف القوؿ أ ثرىا بالنظام الفرنساي:تأ-2
الجزائر بعدة صمو فرنسي ورغـ مرور الوظيفة العمومية في ، إف لـ نقؿ انو أبالنظاـ الفرنسي

بشكؿ كبير بالنظاـ  متأثرةنيا بقيت ،إلا أالبرلماف الجزائري إنتاجنيا غـ مف أمراحؿ وبالر 
وحقوؽ  حيف انتياء نشاطو الميني، إلىالفرنسي كالمسار الميني لمموظؼ مف تاريخ انتدابو 

 ة لمموظؼ وانتياء الخدمة.يساسالأالتوظيؼ وكذا الوضعية  وأنماطوواجبات الموظؼ 

يقصد بمجاؿ التطبيؽ طائفة لموظيفة العامة:  يسااساالأتصنيف مجال تطبيق القانون -3
العاـ لموظيفة، وقد  يساسالأالعمومية التي يخضع مستخدموىا لمقانوف  الإداراتالمؤسسات و 

 وىـ كالتالي: 03-06 الأمر 2المادة  شرع الجزائري فيمالنصت 

 الإداراتعمى الموظفيف الذيف يمارسوف نشاطيـ في المؤسسات و  03-06 الأمريطبؽ 
 خيرة:ة ويقصد بيذه الأالعمومي

التي تتشكؿ منيا السمطة  الإداراتو  الأجيزةىي مجموع المركزية في الدولة: الإدارات*
والوزارات  ىالأولفي مصالح رئاسة الجميورية، مصالح الوزارة  اأساسالتنفيذية، والمتمثمة 

                                                                                                                                                                                     
التجريد: فيي مكممة لصفة العمومية بمعنى أف تصدر القاعدة القانونية في صيغ مجردة لا تتعمؽ بشخص بعينو ولا واقعو 1

 بذاتيا.
 
  03-06مف الأمر  205أمرة: بمعنى لا يجوز مخالفتيا أو الاتفاؽ عمى مخالفتيا، مثلا نص المشرع الجزائري في المادة 2

 يمكف تعويض العطمة باجر.والتي تنص عمى أنو لا 
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والاجتماعي  الييئات الوطنية الاستشارية المساعدة لمسمطة التنفيذية كالمجمس الاقتصاديو 
 ..للأمفعمى والمجمس الأ

موزارات وىي عمى مستوى دارات عمومية تابعة ل: ىي إ*المصالح غير الممركزة التابعة ليا
عمومية تسمى المديرية ما عدا بعض  إدارةبو عده ولايات، حيث تمثؿ كؿ وزارة كؿ ولاية أ

 الوزارات كوزارة الدفاع والخارجية والتعميـ العالي.

 وىي الولايات والبمديات :الإقميمية*الجماعات 

كالمستشفيات والمؤسسات التعميمية التابعة : الإداري*المؤساساات العمومية ذات الطابع 
 لوزارة التربية.

معنوية عمومية  أشخاص: ىي مي والثقافي والمينيذات الطابع العم*المؤساساات العمومية 
 تقوـ بنشاط ذي طابع عممي، كالجامعات، المعاىد، مراكز التكويف 

أشخاصمعنوية عمومية تقوـ ىي *المؤساساات العمومية ذات الطابع العممي التكنولوجي: 
 .كمراكز البحث بنشاط ذي طابع عممي أو تكنولوجي

معناه : يسااساالأىذا القانون  لأحكامن يخضع مساتخدموىا *كل مؤساساة عمومية يمكن أ
لمفئات  لا تنتميعند ظيور مؤسسات عمومية جديدة والتي  الأمرتوسيع نطاؽ تطبيؽ ىذا 

مجاؿ تطبيؽ ىذا  أف إلىوىذا ما يؤدي  ،للأمرالمذكورة سابقا عمى خضوع مستخدمييا 
 غير محدد عمى سبيؿ الحصر. الأمر

 وىي: 03-06 الأمر 2نصت عمى ـ  الاساتثناء:

 يساسالأالفصؿ بيف السمطات حيث يخضع لمقانوف  مبدأ أساسالقضاة: تستبعدىـ عؿ -أ
 لمقضاة.
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بحكـ خصوصية ىذا القطاع يستعدىـ والمدينيف لمدفاع الوطني:  العسكرييفالمستخدميف -ب
 اختيارىـ. أسموبمف حيث 

 منتخبيف وليـ قانوف خاص.كونيـ يستبعدىـ مستخدمي البرلماف: -ت

 لموظيفة العامة: يسااساالأمرونة القانون -4

 دارةالإديد لمتعاقد يتلاءـ وتنوع مياـ ـ جنظا إرساءتتجسد ىذه المرونة مف خلاؿ     
متعاقديف لشغؿ بعض المناصب قصد  أعوافباف توظؼ  الأمروتطورىا، سمح ليا ىذا 

مرونة  أخرىىذا مف جية ومف جية  دارةالإفي التكفؿ ببعض نشاطات  أكثرضفاء مرونة إ
 الدبموماسية كالأسلاؾسلاؾ الموظفيف الخاصة نظرا لخصوصية بعض أبعض القوانيف 

 .1والباحثيفالتعميـ العالي  وأساتذةوالقنصمية 

 مصادر النظاـ القانوني لموظيفة العمومية في الجزائر:-رابعا
 :كالتالي لموظيفة العمومية وىي يساسالأمنيا القانوف  ديستمتتعدد المصادر التي    

سمى قانوف في الدولة، ويتضمف تحديد طبيعة نظاـ الحكـ يعد الدستور أ :2الدساتور-1
وتحديد اختصاص السمطات وحقوؽ وواجبات المواطف، وقد تضمف الدستور الجزائري العديد 

 مف المبادئ التي تتعمؽ بالوظيفة العمومية مف بينيا:

 .(35 ادةمال )في تقمد الوظائؼ العامةالمساواة  مبدأ-

 ." دارةالإعدـ تحيز  مبدأ" والتي نصت عمى أف: (26ادة مال) دارةالإحياد  مبدأ-

                                                           
 .17-16حبيب عبد الرحماف، ص  نسغا1
الدستور: ىو مجموعة مف القواعد القانونية التي تبيف شكؿ الدولة ونظاـ الحكـ وتبيف السمطات في الدولة ونظاـ 2

 اختصاصيا وتنظيميا وطبيعة العلاقة التي تثور بينيما، وتبيف حقوؽ الأفراد وحرياتيـ الأساسية.
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ادة مالو خدمة المصالح الخاصة )أف لا تكوف الوظائؼ في مؤسسات الدولة مصدرا لمثراء أ-
24). 

 (.25ادة مال)يعاقب القانوف عمى التعسؼ في استعماؿ السمطة -

مساره الميني ونذكر  أثناءكما نص الدستور عمى بعض الحقوؽ التي يمارسيا الموظؼ 
 الرأي.، حرية ضرابالإمنيا: حرية ممارسة الحؽ النقابي، الحؽ في 

 المعاىدات الدولة:و ات يالاتفاق-2

مييا رئيس الجميورية مصدرا ومف مف تشكؿ المعاىدات والاتفاقيات الدولية التي يصادؽ ع
 .نصوصيا في التشريع إدماجالتشريع الخاص بالوظيفة العامة، حيث ينتج عف ذلؾ مصادر 

، واتفاقية الاتحاد 20031حيث صادقت الجزائر عمى اتفاقيات المتعمقة بمكافحة الفساد سنة 
 لمكافحة الفساد والاتفاقية العربية لمكافحة الفساد. الإفريقي

مف مصادر نظاـ الوظيفة العمومية في  يعد التشريع مصدرا ىاما النصوص التشريعية:-3
 التالية: الأحكاـطار ويتضمف بمثابة قانوف إ 03-06 الأمرالجزائر ويعد 

الأسلاؾ ولكف الموظؼ يخضع  عمى القواعد العامة المشتركة عمى جميع الأمرويطبؽ ىذا 
 بعض القوانيف الخاصة فيما يتعمؽ ببعض جوانب مساره الميني منيا: إلىجانب ذلؾ  إلى

 .المتعمؽ بالتقاعد 12-83القانوف -

 .الاجتماعية اتالتأمينبالمتعمؽ  11-83القانوف -

 .اض المينيةالأمر المتعمؽ بحوادث العمؿ و  13-83القانوف -

 .المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي08-08القانوف -
                                                           

 .2004افريؿ  19المؤرخ في  128-04بتحفظ عمييا بموجب المرسوـ الرئاسي رقـ  صادقت1
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 .ضرابالإالمتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية وممارسة حؽ  02-90القانوف -

 .مفالمتعمؽ بالوقاية الصحية والأ 07-88القانوف -

 .يحدد المدة القانونية لمعمؿ 03-97رقـ  الأمر-

 .المتعمؽ بالوقاية مف الفساد ومكافحتو 01-06قانوف -

العاـ  يساسالأتطبيقا لمقانوف  التنفيذيةصدرت العديد مف المراسيـ النصوص التنظيمية:-4
 لموظيفة العمومية تنظيما لمجوانب العممية والفنية ونذكر منيا:

 الباحث بالأستاذالمتضمف القانوف الخاص  130-08المرسوـ التنفيذي رقـ -

الخاص بالموظفيف المنتميف  يساسالأالمتضمف القانوف  393-09المرسوـ التنفيذي رقـ -
 .يف العاميف في الصحة العموميةيالممارسيف الطب لأسلاؾ

 الطبييفالخاص بالممارسيف  يساسالأالمتضمف القانوف  394-09المرسوـ التنفيذي -
 .المتخصصيف في الصحة العمومية

المتعمؽ بتكويف الموظفيف وتحسيف مستواىـ وتجديد  92-96المرسوـ التنفيذي رقـ -
 .معموماتيـ
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 الموظف العاممفيوم المحور الثاني: 

 مموظؼ العاـ:الواسع والضيؽ ل تعريؼال-أولا
  تعريف الواساع لمموظف العام:ال-1

و ميمة تابعة لمدولة، بصرؼ النظر عف العلاقة التي ىو كؿ شخص يتولى وظيفة أ    
 .1مؤقتة أوف كانت الوظيفة دائمة ، وبصرؼ النظر إدارةالإبتربطو 

  التعريف الضيق لمموظف العام:-2

حد وـ بخدمة مرفؽ عاـ تديره الدولة أو أليو وظيفة دائمة يقكؿ شخص يعيد إ    
 ماـ موظؼ عاـ لابد مف توافر المعايير التالية:ولكي نكوف أ القانوف، أشخاص

بالموظؼ عارضة، ي لا تكوف الاستعانة أ و الخدمة الدائمة:الوظيفة أ ديمومة-أ
مف  الإداريصاب التنظيـ فالموظؼ لو الحؽ أف يحافظ عمى منصب عممو ميما أ

نجده معرضا  الأخيريتميز الموظؼ عف العامؿ، فيذا تغيرات، وبعنصر الديمومة 
 2عي اقتصادية.واعندما تتعرض المؤسسة لازمة مالية لمتسريح الجماعي لد

القانون  أشخاصحد أو أره الدولة يعمل الموظف في خدمة مرفق عام تدي نأ-ب
وبيذا يعد موظؼ عمومي كؿ مف يعمؿ لدى الدولة في مصالحيا الوزارية  العام:

مع  الإداريالمختمفة والعامميف في الولاية والبمدية والمؤسسة عمومية ذات الطابع 
 توفر شرط الديمومة.

                                                           
-2020محمد لخضر بف عمراف، محاضرات في الوظيفة العامة، السنة الثالثة قانوف عاـ، جامعة الحاج لخضر باتنة،1

 .3، ص 2021
يفقدوف المياـ بصفة لا إرادية  يتضمف الحفاظ عمى الشغؿ وحماية الأجراء الذيف 09-94أحدثو المرسوـ التشريعي 2

 لأسباب اقتصادية.
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ى يكتسب الشخص صفة الموظؼ حتن يعين ويرسام من قبل السامطة المختصة:أ-ت
، فيتقمد رتب مف دارةالتابعة لمسمـ اليرمي للإالأسلاؾ  دإدماجو في احولا يتـ أ ينبغي أف

قرار التعييف الصادر عف أو في مقرر مرف وىو ما يشار إليو الرتب ىذا السمـ بصفة مت
يصدر  إيجابيةالسمطة المختصة، ليخضع لفترة تجربة ثـ بعد انقضاء ىذه الفترة بنتيجة 

 .الإداري ـمترسيـ العوف في احد درجات الس ف رغبتيا فيو مقرر تعبر فيو عقرار أ

ف ىناؾ حالات استثنائية يعيف فييا الشخص وبيذا تكتمؿ عناصر الموظؼ العاـ، عمما أ
الجامعية المتعمقة برتبة الأسلاؾ  ويثبت في ذات الوقت بموجب وثيقة واحدة مثؿ: بعض

 .بروفسيور

 :03-06 الأمرتعريؼ الموظؼ الواردة في -ثانيا
عين في "يعتبر موظفا كل عون منو:  4الموظؼ العاـ في المادة  03-06 الأمرعرؼ    

 الأمر مف نفس 2كما نص في المادة ..."، الإداريوظيفة عمومية دائمة ورسام في السامم 
لا بعد لموظيفة العمومية ولا يكوف أماـ موظؼ عاـ إ يساسالأعمى مجاؿ تطبيؽ القانوف 

 التالية:توافر الشروط 

ف يصدر قرار بتعيف عوف عمومي في وظيفة عمومية، فاكتساب الصفة مرىوف أ-1
 .بصدور قرار التعيف

 .الوظيفي ـملعوف العمومي في احد درجات السف يصدر قرار بترسيـ اأ-2

ف يتعمؽ قرار التعيف والترسيـ يف مف السمطة المختصة قانونيا : أف يصدر قرار التعأ-3
الترسيـ عف و الوزارة... وقد يصدر قرار التعيف وقرار مركزية كرئاسة الجميورية أ إدارةب
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إداري كما قد يصدر القرار عف مؤسسة عمومية ذات طابع  ،المحمية كالولاية والبمدية دارةالإ
 1و مؤسسة عمومية ذات طابع عممي وثقافي كالجامعة.أ

القانوف العاـ:  أشخاصحد الدولة أو أف يكوف الشخص معيف في مرفؽ إداري عاـ تديره أ-4
 ف.و ومف ثـ مف الضروري عدـ اعتبار عماؿ المرافؽ العامة الاقتصادية موظفيف عمومي

يعمؿ داخؿ الجياز  العمومييف كؿ عامؿ ويستثني وفقا ليذا التعريؼ مف دائرة الموظفيف
 ت ىي:ف وىذه الفئاميو مو لرغـ مف ذلؾ لا يعتبروف موظفوف عانو با إلا الإداري

 إلاوىـ الذيف تـ تعيينيـ في وظيفة دائمة بمقتضى قرار تعيف صحيح  المتربصون:-أ
 83 ادةم)الانو لـ يصدر في حقيـ بعد قرار الترسيـ الذي يثبتيـ بصفة دائمة في الوظيفة

 (.03-06 الأمرمف 

رغـ  أنيـ إلامف العامميف في جياز الدولة  أخرىوىـ فئة  المتعاقدين: عوانالأ-ب
المتعاقدوف وفؽ حاجات  عواف، ويوظفوف الأداريةالإفي المؤسسات  لمياىـمزاولتيـ 

غير محددة بالتوقيت الكامؿ  أوالعمومية عف طريؽ عقود محددة  الإداراتالمؤسسات و 
في رتبة مف رتب  الإدماج، غير انو ىذه المناصب لا يخوؿ ليـ أو بالتوقيت الجزئي

وقد حدد القانوف  ،03-06 الأمرمف  22عميو المادة  الوظيفة العامة وىو ما نصت
بعض الشروط التي تحكـ ىذه الفئة مف الموظفيف في المواد مف لموظيفة العامة  يساسالأ
التنظيـ وىو ما نص عميو  إلىخر تفصيؿ بعض الشروط الأ أحاؿفيما ، 21 إلى 19

 عوافيحدد كيفية توظيؼ الأ 2007سبتمبر 29والمؤرخ في  08-07المرسوـ الرئاسي 
 المتعاقديف وحقوقيـ وواجباتيـ.

من الأمر  25)نص عمييم المشرع الجزائري في المادة ظرفية: بأعمالالعمال القائمين -ت
الاستشارة لحساب  أوالدراسة  أوظرفية  أعماؿ بإنجازالذيف يقوموف  أولئؾوىـ  (06-03

                                                           
 .21-20ص عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ،1
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وىذه  دارةالإاتفاقي مف  إطاريتـ انجاز ىذا العمؿ في  أي ،العمومية الإداراتالمؤسسات و 
 أوتتعمؽ بخبرة  أعماؿ لإنجاز دارةالإالمحضريف الذيف تمجا ليـ و  الجيات مثؿ: المحاموف

 مفعمى ىذا النوع  المشرع الجزائريوقد نص ، استشارة مقابؿ مالي محدد في الاتفاقية
 .العمومية الإداراتلفائدة  الأعماؿ

لا يعتبروف موظفيف  أشخاصمف طرؼ  الإداريداخؿ الجياز  الأعماؿ:القياـ بيذه ملاحظة
المالية عمى  الأعباءىذا الوضع بشكؿ تخفيفا في  ،03-06 الأمر لأحكاـ، وفقا  فو عمومي

 1العمومية. الإدارات

 المساار الميني لموظف العام:تنظيم المحور الثالث: 

نظاـ قانوني يتوقؼ عمى توافر المناصب المالية التي  أيالدخوؿ لموظيفة العامة في  إف   
اجتماعية  أىدافاكاف يحقؽ  إفالعمومية سنويا، والتوظيؼ  للإداراتتحوليا الجيات المعنية 

 مالية. أعباءواقتصادية، فانو يحمؿ الخزينة العامة 

ف تحتويو فإ أفبالنظر لمعدد الذي ينبغي  إشكالاتلموظفيف قد طرح عدة واختيار عدد ا
، الإداريالبطء في العمؿ  إلىمعينة يؤدي  إدارةاختار عدد قميؿ مف الموظفيف عمى مستوى 

فؽ العاـ ويؤثر عمى المواطف المنتفع مف خدمات المرفؽ أداء المر بما ينعكس سمبا عمى 
 العاـ.

نو يخفؼ مف نسبة البطالة وبالتالي يحقؽ فإف زيارة عدد الموظفيف فإ أخرىومف جية 
نو في نفس الوقت يحمؿ الخزينة العامة ويرىقيا وليذا يجب دراسة أ إلاالمقصد الاجتماعي، 

وللالتحاؽ بالوظيفة لا بد مف المرور ، واتخاذ القرار المناسب حدهعمى  إدارةوضعية كؿ 
 بالمراحؿ التالية:

                                                           
 .9-8، ص2021-2020زغداوي محمد، ممخص محاضرات قانوف الوظيفة العامة، جامعة الإخوة منتوري قسنطينة، 1
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 الشروط العامة لمتوظيؼ:-أولا
 مبدأعمى الشروط العامة لمتوظيؼ مكرسا  03-06 الأمرمف  79،75،74نصت المواد 
مف  74المنصوص عميو في المادة  مبدأوىو نفس ال ،المساواة في التوظيؼ مبدأدستوريا ىو 

في الوظائؼ العامة عمى أنو لا يوظف الأمرمف نفس  75وقد نصت المادة  ،03-06 الأمر
 لـ تتوفر فييـ الشروط التالية: ما

ويفيـ مف النص جنسية جزائرية سواء كانت أصمية  :أن تتوفر فييم الجنساية الجزائرية-1
أو مكتسبة، ولكف بالرجوع للأحكاـ الخاصة لبعض الأسلاؾ الخاصة مثؿ المرسوـ التنفيذي 

الخاصة بإدارة ي الخاص لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ ساسالمتضمف القانوف الأ 08-167
بالوظيفة الحصوؿ عمى الجنسية  للالتحاؽمنو صراحة  24المادة  اشترطتحيث  1السجوف

 .سنوات عمى الأقؿ 5الجزائرية منذ 

وبيذا نكوف أماـ وضعية قانونية خالؼ فييا المرسوـ التنفيذي وىو نص التنظيمي النص 
مبدأ الخاص يقيد  وىو نص أعمى منو درجة، فيؿ نطبؽ 03-06التشريعي وىو الأمر 

 العاـ، والأمر نص عاـ قد يخالؼ بنص خاص؟

نص عمى إمكانية أف تتضمف القوانيف الخاصة  03-06مف الأمر  3/2بالرجوع لممادة 
في مجاؿ الحقوؽ والوجبات وسير الحياة المينية لبعض الأسلاؾ أحكاما استثنائية 

دارة  والقنصميف كالأعواف الدبموماسياـ وأعطانا أمثمة عف ىذه الأسلاؾ والانضباط الع وا 
 السجوف...

ا بالحقوؽ والوجبات وسير الحياة أساستتعمؽ  03-06مخالفة أحكاـ الأمر  فإجازةومف ىنا 
 اـ دوف سواىا، ولـ يشر النص لشروط التوظيؼ.المينية والانضباط الع

                                                           
موظفيف المنتميف المتضمف القانوف الأساسي الخاص لم 2008يونيو  07المؤرخ في  167-08المرسوـ التنفيذي 1

 .2008لسنة  30للأسلاؾ الخاصة بإدارة السجوف الجريدة الرسمية 
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ح القوانين "يمكن ان توضالتي نصت عمى أنو:  03-06مف الأمر  77/1و رجوعا لممادة 
 شروط التوظيفحاجة، ونظرا لخصوصيات بعض أسالاك عند ال ة الخاصةيسااساالأ

 أحكاـبارة توضيح وبالتالي النص وردت فيو ع، "أعلاه 75المنصوص عمييا في المادة 
 مخالفتو. وليس 03-06الأمر

دة وتظؿ علامة الاستفياـ مطروحة بشأف خروج بعض القوانيف الخاصة عف مقتضيات الما
موقؼ المجمس الدستوري و  عامة الشرط ورد بصيغةوبالتحديد في مجاؿ الجنسية، ف 75

 .1الجنسية والمكتسبيف فالأصمي الجزائرييفواضح في عدـ التميز بيف 

ضطر ولحسف سير المرفؽ العامؿ فقد ت الأجانبنو شرط الجنسية لا ينفي استبعاد غير أ   
في بعض التخصصات بالنسبة لموظائؼ غير  ستعيف بالكفاءة البشرية الأجنبيةأف ت

الحساسة)ذلؾ لممحافظة عمى أسرارىا(، وذلؾ في إطار التعاوف الأجنبي الذي تحكمو اتفاقية 
ثنائية دولية، وىذا العنصر لا تعتبره الدولة موظفا عاما ولا يطبؽ عميو قانوف الوظيفة العامة 

 2ظفا دائما.باعتباره يتولى ىذا المنصب بصفتو متعاقدا وليس مو 

 يكون متمتعا بحقوقو المدنية : أن-2

بموجب القانوف مف قبؿ الدولة مثؿ الحؽ في العمؿ  وتعني الحقوؽ المضمونة لممواطنيف
 التكميميةومرده العقوبات  إلا عف طريؽ القانوفوالتي لا يمكف سحبيا  ..،والتنقؿ والحياة

 3المنصوص عمييا في قانوف العقوبات.

                                                           
 .94-93-92عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ، ص1
-2015عمي بف شعباف، محاضرات في مقياس الوظيفة العامة، السنة الثالثة حقوؽ، جامعة الإخوة منتوري قسنطينة، 2

 .50، ص2016
ف حقوقو المدنية ولا يتـ ذلؾ إلا بواسطة القضاء عف طريؽ إصدار حكـ قضائي أف لا يكوف طالب الوظيفة محروـ م3

بإدانتو بجرـ محدد، وعقابا لو حرمانو مف ممارسة حقوقو المدينة المتضمنة خصوصا الحقوؽ السياسية كحؽ الانتخاب 
 والترشح.
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لتولي وظيفة  أىميةمف حقوقو المدنية ينجـ عنو عدـ الشخص حرماف  أفشرط ومراد ىذا ال
 عامة.

وىذا الشرط  لا تحمل شيادة الساوابق القضائية ملاحظات تتنافى وممارساة الوظيفة: أن-3
 أفسموؾ المترشح لموظيفة العامة، ولا شؾ فيو  أومف الجانب المسمكي  لمتأكد ساسبالأمف 

السوابؽ القضائية للالتحاؽ بالوظيفة  لأصحابكاف يسمح  إفوتيتز  ستتأثرنظرة المواطف 
 يؤتمنوا. أفالسوابؽ لا يمكف  ،وأصحابووجبات وأمانات أسرارالوظائؼ  أفكما  ،العامة

 يكون في وضعية قانونية اتجاه الخدمة الوطنية: أن-4

المواطنيف في  2أنيا مشاركة 061-14ى مف القانوف الأولالخدمة الوطنية عرفتيا المادة     
كما الدفاع الوطني، وتخصص الخدمة الوطنية لتمبية حاجات الجيش الوطني الشعبي، 

و الخاص لا يمكف توظيؼ أي عامؿ في القطاع العاـ أ 06-14مف القانوف  7كدت المادة أ
 ما لـ يبرر وضعية اتجاه الخدمة الوطنية.

د الوضعية اتجاه الخدمة الوطنية قد اشترط تحدي 75جزائري في المادة المشرع النلاحظ مف 
 ف يثبت:أي عمى المترشح أ

 الخدمة فعميا ويقدـ الوثيقة الدالة عمى ذلؾ. أداء إما-أ
 ويكوف في حالتيف: 06-14 الأمرمف  27طبقا لنص  الإرجاءيثبت الاستفادة مف  أو-ب

 .المانع المؤقت المبرر-1        
 ه في إطار التعبئة.ءستدعااأو معاد  مجند مؤدي لمخدمة الوطنية أخوجود -2        

                                                           
 .2014أوت  10ؤرخ في الم 48المتعمؽ بالخدمة الوطنية، العدد  2014أوت  09المؤرخ في  06-14قانوف  1
مف نفس القانوف عمى أنو تأدية المياـ المخولة لمجيش الوطني الشعبي بموجب الدستور  2ويقصد بالمشاركة حسب المادة 2

 والتي تتعمؽ بالمحافظة عمى الاستقلاؿ الوطني والدفاع عف سيادتو، وكذا الحفاظ عمى وحدة البلاد وسلامتيا.
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التكويف مف  أوسبب الدراسة ب، القانوفمف نفس  28حسب المادة  التأجيؿاستفادتو مف -ت
 التكويف. أوغاية انتياء الدراسة  إلىطرؼ ىيئة الخدمة الوطنية المختصة 

 مف الخدمة بموجب وثيقة رسمية. إعفاءهيثبت أو  -ث

 يساسالأالمتضمف القانوف  167-08مف المرسوـ التنفيذي  24ولكف بالرجوع لممادة 
 أداءالسجوف اشترط للالتحاؽ بالوظيفة  إدارةبالخاصة  للأسلاؾالخاص بالموظفيف المنتميف 

وليس تحديد الوضعية كما جاء في  ،غير صحية لأسبابو معفيا منيا الخدمة الوطنية أ
 03.1-06 الأمرمف  75المادة 

 ذىنية:تتوفر فيو شرط السان والقدرة البدنية وال أن-5

قد بمغ أف يكوف الشخص الوظيفة العامة  بأعباءمقياـ مف الضروري لسان التوظيف: -أ     
 مف 78وقد حددىا المشرع الجزائري في المادة  ،سنا مف النضج تؤىمو لتحمؿ تبعات منصبو

سف  أفقد نص  منو  44في المادة  12-78كاف القانوف  وقد سنة، 18 ب 03-06 الأمر
وىي السف المحددة لمعماؿ في  سنة وتثبت السف بوثيقة ميلاد 16التوظيؼ لا تقؿ عف 

 .11-90القانوف 

مترشح في وظيفة عمومية ما لـ  أيلا يمكف تعيف شرط القدرة البدنية والذىنية:-ب     
تؤكد سلامة المعني مف  طبيب عاـ ممارس ومحمؼة، مسممة مف شيادة طبي دارةللإيقدـ 
واليدؼ مف ىذا الشرط ىو توفر القدرة البدنية  ،عاىدة تتنافى وممارسة ميامو أومرض  أي

لا تمنع بعض العماؿ مف ممارسة البدنية  الإعاقة أفالشخص لعممو، عمما  لتأديةاللازمة 

                                                           
 .98-97عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ، ص 1
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المتعمؽ بحماية المعوقيف  1 09-02نصت بعض القوانيف كالقانوف ، وليذا الأعماؿبعض 
 2المعاقيف في الحياة المينية. إدماجوترقيتيـ عمى 

ف تسند نظرا يتعمؽ بوظيفة عامة ولا ينبغي أ الأمرفتوافر القدرة الذىنية  أيضاويجب 
 3لمستحقييا . إلالخطورتيا 

وز عمى المؤىؿ بأنو يحيثبت  أفيجب عمى المترشح لوظيفة عمومية  شرط المؤىل:-6
و التكويف المتخصص وىو ما ، والمتمثؿ في الشيادات أالعممي المطموب للالتحاؽ بالوظيفة

 .03-06 الأمر 79نصت عميو المادة 

 و العزل:كون محكوما عميو بعقوبة التساريح أن لا يأ-7

مف  75لـ يرد ىذا الشرط ضمف الشروط العامة للالتحاؽ بالوظيفة العامة الواردة في المادة 
"لا يمكن والتي نصت عمى:  الأمرمف نفس  185ولكف نصت عميو المادة  ،03-06 الأمر

يوظف من جديد في الوظيفة  أنالعزل  أولمموظف الذي كان محل عقوبة التساريح 
 .العامة"

 الشروط الخاصة:-ثانيا
 03-06 الأمرليذه الشروط يوجد شروط خاصة لمتوظيؼ: والتي نص عمييا  بالإضافة

 وىي كالتالي:

 الإداريعمى اشتراط التحقيؽ  03-06 الأمرمف  77نصت المادة  :الإداريالتحقيق -1
دارةالوطني والجمارؾ والحماية المدنية و  كالأمفالأسلاؾ  بالنظر لخصوصيات بعض  ا 

                                                           
ني يتيح منو عمى انو لا يجوز إقصاء أي مترشح بسبب إعاقتو مف مسابقة أو اجتياز امتحاف مي 24حيث نصت المادة 1

% عمى 1منو: تخصص  27ذ أقرت المجنة عدـ تنافي إعاقتو مع منصب. كما نصت المادة إالالتحاؽ بوظيفة عمومية 
 ي المراد شغميا لممعاقيف.الأقؿ مف المناصب الولائية الخاصة بالتوجيو المين

 2002ماي  08المتعمؽ بحماية المعوقيف وترقيتيـ عمى إدماج المعاقيف في الحياة المينية المؤرخ في   09-02القانوف 2
 .99ص  عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ،3
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   أودارةالإبناء عمى طمب  الأمفالجية التي تقوـ بالتحقيؽ فيي مصالح  ، أماالسجوف
 تكوف نتائج التحقيؽ ايجابية. أفجب ، ويمف حسف سموؾ المترشح التأكدبالتوظيؼ بيدؼ 

عند  دارةللإيمكن "عمى انو:  03-06 الأمرمف  76نصت المادة  الفحص الطبي:-2
"وىذا الشرط الموظفينالأسالاك  الاقتضاء تنظيم الفحص الطبي لمتوظيف في بعض

 1.الغابات إدارةالسجوف،  إدارةالمدنية،  والحماية الوطني الأمفلممترشحيف لمسابقة 

 .وطرق الالتحاق بالوظيفة: أسااليب -ثالثا
أكثر مف صورة للالتحاؽ بالوظيفة العامة ونصت عمييا المادة  الجزائري شرعمال تبنى    
 وىي كالتالي: ،03-06مف  80

لمكشؼ  أسموب تعتبر المسابقة الاختبارات: أسااسعن طريق المساابقة عمى  التوظيف-1
الطرؽ  أفضؿمف  سموبصلاحية المرشح لموظيفة، بحيث يعتبر ىذا الأ أوعف جدارة 

صلاحية المتقدـ  لإثباتوسيمة موضوعية  باعتبارىا ،الحديثة دارةالإىا شيوعا في أكثر و 
 أخرىومف جية  ،ىذا مف جية لتولي الوظائؼ العامة أىؿؿ مف ىـ و وص أي2لموظيفة
في  دارةالإبحيث تكفؿ العدالة وعدـ تحيز  الأفرادتكافؤ الفرص والمساواة بيف  مبدأيحقؽ 
 ار.الاختي

 194-12المسابقات والامتحانات بالمرسوـ التنفيذي رقـ  أحكاـ المشرع الجزائريونظـ 
 الإداراتالمحدد لكيفيات تنظيـ المسابقات والامتحانات والفحوص المينية في المؤسسات و 

 العمومية.

                                                           
 .76بغدادي ليندة، مرجع سابؽ، ص1
 .32غانس حبيب، مرجع سابؽ، ص2
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 استثنائيةطريقة يشكؿ ىذا النمط الشيادة:  أسااس التوظيف عن طريق المساابقة عمى-2
وتختمؼ ىذه الطريقة عف ،والرتبالأسلاؾ  ا ببعضأساسللالتحاؽ بالوظائؼ العامة، وتتعمؽ 

 سابقتيا بكوف الشيادة التي حصؿ عمييا المترشح تمعب دورا ىاما في التعييف.

مسابقة ثـ  إجراءتعمف عف حاجتيا في مناصب معينة شاغرة، تقوـ ب أفالعمومية بعد  دارةالإف
لا يعتمد عمى نتيجة امتحاف المسابقة كما في النوع و  ،تأتي مرحمة تحديد النتائج والانتقاء

في المسابقات عمى  شحيف وفؽ معايير انتقاءتقوـ بدراسة ممفات المتر  أيضا، بؿ الأوؿ
 الشيادات ومنيا: أساس

 .الوظيفة لمتطمباتمدى ملائمة شعبة اختصاص تكويف المترشح -

 .شغاؿ ودراساتأمف  بإنجازهما قاـ المترشح -

 .الخبرة المينية التي يكوف قد اكتسبيا-

 .تاريخ الحصوؿ عمى الشيادة-

 .نتيجة المقاء الذي يقوـ بو المترشح مع لجنة الانتقاء-

مف خلاؿ ىذه الجوانب ىي التي تحدد قائمة ومجموع العلامات التي يحصؿ عمييا المترشح 
 الناجحيف.

يقصد بالفحص الميني الاختبار الذي يتنافس فيو المترشحيف عمى الفحص الميني: -3
الأسلاؾ  بناء عمى الكفاءة المينية في بعض الأحسفويتـ اختيار  ،مناصب مالية شاغرة

لتحكـ والتنفيذ كالعماؿ امارسة مياـ متطبيقية لم أوالتي تتطمب كفاءة مينية عممية 
 1المينييف.

                                                           
 .64عمى بف شعباف، مرجع سابؽ، ص1
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ما  أىـ أفىو احد طرؽ التوظيؼ الخارجي كالمسابقات... غير و  التوظيف المباشر:-4
الحصوؿ عمى شيادة التكويف دوف الحاجة  أساسالتوظيؼ يتـ عمى  أف عف سابقيو، يميزه
 شخاصوتتمثؿ في الأ ىو موجو لفئة معينة مف المترشحيف،اختبار و  أومسابقة  إجراء إلى

 الأمرمف  80في المادة  المشرع الجزائريوقد نص عمييا  الذيف تابعو دراستيـ واجروا تكوينا
مؤىمة مف مدارس ومعاىد متخصصة كالمدرسة الوطنية الخاصا في مؤسسات  06-03
 1المدرسة العميا للأساتذة. أو دارةللإ

 انعقاد العلاقة الوظيفية ومراحميا-رابعا
للالتحاؽ بالوظيفة العامة لا يكوف فقط بالنجاح النيائي لممترشحيف في المسابقات،  إف    
المستخدمة والتي باحتراميا يكتسب  دارةالإتقوـ بيا  يستوجب سمسة مف العمميات المتتاليةبؿ 

 2والترسيـ: التعيف والتربص إجراءالعوف صفة الموظؼ العمومي، وىي 

يصدر قرارا التعيف مف السمطة المختصة  أفيجب لاعتبار المترشح موظفا عاما  التعين:-1
 .03-06 الأمرمف  95والمخولة قانونا حسب ـ 

 عد صدور قرار التعييفأىمية مف حيث تحديد زمف بدء العلاقة الوظيفية، وبفقرار التعييف لو 
التي يتضمنيا  لأحكاـيصبح المترشح يخضع  (03-06الأمر  4)وفقا لما نصت عميو ـ 

 ولا يجوز لو مخالفتيا.العامة نظاـ الوظيفة 

وقد  ،ص يتمرف فييالفترة ترب مبتدأىي المدة التي يخضع فييا كؿ موظؼ التربص: -2
يعين كل مرشح ثم توظيفو في رتبتو لموظيفة ":انو عمى 03-06مف الأمر 83/1نصت ـ 

المياـ  أداءبمعرفة قدرتو عمى القياـ ب دارةوىي الفترة التي تسمح للإ "العامة بصفتو متربص
 .03-06مف الأمر  84وىي فترة تمرس أو تجريب مدتيا سنة حسب المادة ،والمنوطة ل

                                                           
 .181دادي ليندة، مرجع سابؽ، صبغ1
قانوف  3محمد لخضر بف عمراف، محاضرات خاصة بمقياس الوظيفة العمومية، جامعة الحاج لخضر باتنة، مقدمة لطمبة 2

 .14،15،16،17،18، ص2021-2020عاـ، 
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الرتب التي تتطمب ستثناء بعض ابويجب عمى كؿ موظؼ جديد أف يخضع لفترة التجربة، 
 .03-06مف الأمر  83/2مؤىلات عالية وىو ما نصب عميو ـ 

يخضع المتربص لنفس التزامات الموظؼ العاـ ويتمتع ات المتربص: حقوق وواجب-1
، كما تعتبر فترة التربص فترة عمؿ فعمية تحسب 03-06الأمر  87بنفس الحقوؽ حسب ـ 

 .03-06مف الأمر  90وفي التقاعد طبقا لنص ـ  الأقدميةفي 

 :باساتثناء

 .الانتداب أو الاستيداع وىي 03-06مف الأمر  88نصت عميو ـ ما  -أ

مرسوـ المف  15/1 في المادةتصرؼ التحت المشرع الجزائري الوضعية  أضاؼكما -ب
، بالإضافة إلا عدـ إمكانية نقمو خارج إدارتو المستخدمة إلا في حالة  322-17التنفيذي 
 322.1-17مف المرسوـ التشريعي  15/2المادة حسب الضرورة 

 إداريةالمتربص في لجنة  أف ينتخبلا يمكف  03-06مف الأمر  89نو حسب ـ كما أ-ج
 لجنة تقنية. أولجنة طعف  أو الأعضاءمتساوية 

عندما يمزـ المتربص بموجب  322-17 شريعيتال رسوـممف ال 16 ادةمالنو حسب كما أ-د
ترسميو فانو لا  ؿالخاص بمتابعة تكويف تحضيري لشغؿ المنصب...قب يساسالأالقانوف 

 .اءالأجر استوفى ىذا  إذا إلايرسـ في رتبتو 

 03-06مف الأمر  85بعد انتياء فترة التربص فإنو حسب المادة : انتياء فترة التربص-2
 تكوف :

 .ترسيـ المتربص في رتبتو إما -

                                                           
لمؤسسات الذي يحدد الأحكاـ المطبقة عمى المتربص في ا 2017نوفمبر  2المؤرخ في  322-17المرسوـ التشريعي 1

 .2017نوفمبر  12المؤرخ في  66والإدارات العمومية، العدد 
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 .بنفس المدة ولمرة واحدة فقط أخرىالمتربص لفترة تربص  إخضاع إما -
 .تعويض أومسبؽ  إشعارتسريح المتربص بدوف  إما -

: 03-06الأػمر مف  4في المادة  المشرع الجزائريوقد عرفيا  والترسايم :التثبيت -3
ا أساسفالترسيـ ييدؼ ، الذي يتم من خلالو تثبيت الموظف في رتبتو" اءالأجر "الترسايم ىو 

 والتأكدبعد قضائو فترة تربص بنجاح،  الإداريتثبيت الموظؼ في رتبة مف رتب السمـ  إلى
فبدوف الترسيـ لا يمكف اعتبار الشخص  ،في مباشرة الوظيفة المعيف فييا وأحقيتو أىميتومف 

 موظفا عموميا حتى ولو شغؿ فعميا المياـ المرتبطة بالوظيفة.

 المحور الرابع: أثار انعقاد العلاقة الوظيفية

  ضمانات الموظؼ:-أولا
نصت عمى  أفلـ يسبؽ لمتشريعات المتعاقبة في مجاؿ الوظيفة العامة في الجزائر     

 المشرع الجزائريالضمانات التي يتمتع بيا الموظؼ العاـ في حياتو المينية، وعميو تدارؾ 
 بتضمينو مجموعة مف الضمانات الممنوحة لمموظؼ وىي كالتالي: 03-06 الأمرذلؾ في 

 :الرأي حرية-1

مرسوـ المعدؿ والمتمـ بال 2016مف الدستور  51 ادةمالة بموجب ة مكرسوىذه الحرية عام
 أفومفاده انو لا يجوز  ،03-06 الأمرمف  26 ادةمالكما نصت عميو  442-20الرئاسي 

في نفس المادة  زائريالج شرعالدينية، ولكف وضع الم أوالسياسية  اختياراتويكوف الموظؼ 
 1عمى ىذه الحرية يتمثؿ في احتراـ واجب التحفظ. قيد

 عدم التمييز بين الموظفين:-2

                                                           
 واجب التحفظ يعني ضرورة تجنب الموظؼ كؿ فعؿ يتنافى مع طبيعة ميامو ولو كاف خارج الخدمة.1
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ف الموظفيف مف عدـ التمييز بي 03-06 الأمرمف  27في المادة  الجزائريالمشرع  جعؿ   
وكذا المادة  37المادة ونجد ىذه الضمانة مصدرىا الدستور  ،لمموظؼالضمانات الممنوحة 

 الأمرمف  74 ادةمالكضمانة في  مبدأالالنص عمى ىذا  المشرع الجزائري أعادوقد  ،67
 دارةللإوتطبيقا ليذا لا يجوز  ،لتحاؽ بالوظيفة العامةفيما يتعمؽ بالمساواة في الا 06-03

 الأصؿ أوالدينية  أوالنقابية  أوالسياسية  أبدوه مف آراءىـالتمييز بيف الموظفيف بسبب ما 
 الجنس... أو

 ويخضع تصرفيا في حالة التمييز لمرقابة القضائية بعد رفع الدعوى مف طرؼ المضرور.

التنظيمات النقابية وممارساة العمل الجمعوي وحرية العمل الساياساي:  إلىحق الانتماء -3
حؽ  53الحؽ النقابي، كما تضمف المادة  69يضمف الدستور الجزائري بموجب المادة 

عمى ىذه  وقد نص الأحزاب السياسية، إنشاءحؽ عمى  57المادة  إنشاء الجمعيات، ونصت
غير انو ولاعتبارات خاصة تتعمؽ ببعض  ،03-06 الأمرمف  28 ادةمالالضمانات في 

برخصة مكتوبة مف السمطة  إلاالانتماء مثلا لمجمعيات  المشرع الجزائريالوظائؼ قد يمنع 
المتضمف القانوف  106-11 التنفيذيمف المرسوـ  27وىو ما نصت عميو ـ  ،المؤىمة

 أفرادكما منع  الخاصة بالحماية المدنية، للأسلاؾالخاص بالموظفيف المنتميف  يساسالأ
مف  9 ادةمال إقميميةجماعية،  آوالشرطة مف الترشح لعيدة سياسية انتخابية في جية وطنية 

 للأسلاؾلموظفيف المنتميف باي خاص أساسيتضمف قانوف  322-10المرسوـ التنفيذي 
 الوطني. لأمفباالخاصة 

 ضمانة حماية الموظف:-4

الأمر  مف 31و 30موظؼ وذلؾ في المادتيف ضمانة لحماية ال المشرع الجزائري كرس    
 أوليما:وتظير ىذه الحماية في شكميف  ،06-03
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ىانةضمانة حماية الموظؼ العاـ مف الاعتداءات مما قد يتعرض لو مف تيديد  -أ     وا 
 1.ممارسة الوظيفة أثناءجية  أو شخص أيشتـ... مف أو 

مف  31 ادةمالالمرفقي وىو ما نصت عميو  خطأضماف الحماية المدنية لمموظؼ مف ال-ب
عمى انو في حاؿ تعرض الموظؼ لمتابعات قضائية مف الغير بسبب  ،03-06 الأمر

ممزمة بحمايتو مف  إليياف المؤسسة التي ينتمي إف متعمؽ بالوظيفة،مرفقي  خطأل رتكابوا
 .2شخصي خطأكاف  إذاالعقوبات المدنية التي تسمط عميو وتسقط ىذه الحماية 

  حقوؽ الموظؼ:-ثانيا
وفصمتيا التشريعات  03-06 الأمريتمتع الموظؼ بمجموعة مف الحقوؽ حددىا     

-06 الأمرعمييا  صأف تنص عمى حقوؽ لـ ينمتشريعات الخاصة ، كما يمكف لالخاصة
03: 

 الحق في الراتب: .1

والراتب تكمفت  ،ه لموظيفةأداءالموظؼ شيريا في مقابؿ  يتقاضاهوىو المبمغ المالي الذي 
علاقة الوظيفة، فلا مالطابع القانوني ل أخرىالنصوص الخاصة بتحديده وىو ما يؤكد مرة 

أف يعرض راتب منو، كما لا يممؾ الموظؼ  الإنقاص أوالزيادة في الراتب  دارةالإتممؾ جية 
فتحديد الرواتب مسألة تنفرد بيا النصوص  ،ميما كاف مؤىمو إليويدفع  أفجب معيف ي

 خاصة. ال

                                                           
تممؾ الإدارة حؽ إقامة الدعوى المباشرة التي تمارسيا )دعوى الحموؿ أي حموؿ الإدارة محؿ الموظؼ في الرجوع عمى  1

( حسب الحاجة عف طريؽ المطالبة بالحؽ المدني، أي أف   03-06الغير باستثناء الحالات المنصوص عمييا في الأمر 
الجية الإدارية تقوـ مقاـ الموظؼ الذي تـ الاعتداء عميو وتطالب لو بكؿ حقوقو وتوفر عميو مشقة وعناء المجوء إلى 

 المحاكـ.
 .40-36بغدادي ليندة، مرجع سابؽ، ص 2
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ويمنح الراتب مقابؿ الخدمة، فلا يصح مطالبة الموظؼ براتب مدة انقطاع عف النشاط 
 207الوظيفي بؿ يستوجب الخصـ مف راتبو باستثناء الحالات المنصوص عمييا مف المادة 

 .03-06 الأمرمف 

 : القانونية الإجازاتو في الراحة والعطل  الحق .2

اع عنيا طالوظيفة ولا يجوز لو الانق بأعباءيكرس الموظؼ وقتو لمقياـ  أفالعاـ ىو  الأصؿ
توافؽ عميو السمطة المختصة ومنيا العطؿ، حيث  أفعمى  التي يقررىا القانوف للأسباب إلا

 .سنوية إجازة أوعطمة  الأخيرتقتضي المصمحة والعمؿ منح ىذا 

 أفانو لا يمكف لمموظؼ ميما تكف رتبتو  03-06 الأمرمف  207وقد نصت المادة 
 يتقاضى راتبا عف فترة لـ يعمؿ خلاليا باستثناء الحالات المنصوص عمييا.

حيث نص عميو المشرع الجزائري الحؽ في الراحة مف ضمف الحقوؽ الدستورية  أصبحولقد 
"الحق في الراحة مضمون ويحدد القانون شروط مف الدستور  66/4 ادةمفي ال

حيث اعتبر  03-06الأمرالخاصة المنصوص عمييا في  الأحكاـجانب  إلى،ممارساتو"
 الحقوؽ الممنوحة لمموظؼ وىي كالتالي: أىـالحؽ في الراحة مف 

مكونات ىذا الحؽ وقد نص عمى  أىـتعتبر الحؽ في الراحة مف  :الأسابوعية الراحة-1 .1
" لمموظف الحق في يوم كامل لمراحة :03-06 الأمرمف  191/1ذلؾ في المادة 

يتـ في اليوـ  الأسبوعيةف كانت القاعدة العامة في الاستفادة مف الراحة وا   "أسابوعيا
 القانوني ليذه الراحة.

يؤجؿ يوـ  أفووفقا لما تتطمبو المصمحة العامة  استثنائيةيكوف وبصفة  أفولكف يمكف 
استدعت ضرورة العمؿ وىو ما نصت عميو الأسبوع متى  أياـمف  آخريوـ  إلى ةالعطم
 .03-06 الأمرمف  191/2 المادة
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يحدد ساعات العمؿ في  3مادة في ال 09/244المرسوـ التنفيذي  أف الإشارةكما تجدر    
راحة بعد أياـ الجمعة والسبت ،أي يوـ الخميس إلى الأحدالعمومية مف  دارةالإالمؤسسات و 

 كانت تقتصر عمى يوـ واحد. أف

توجد في مختمؼ النظـ القانونية المقارنة الحديثة،  القانونية والعطل: الإجازات-2 .1
مدتيا  خرىطويمة المدة والأ الأجرالقانونية مدفوعة  الإجازاتمجموعة مف العطؿ و 
 قصيرة وىي كالتالي:

 أياـوتعتبر  278،1-63الإجازات قانوف حدد ىذه الدينية والوطنية:  الأعياد إجازات-أ
، حيث يتـ تحديد الأجر عطؿ مدفوعة أياـالعالـ  أنظمةالدينية والوطنية في مختمؼ  الأعياد
بمقتضى قوانيف خاصة تمنحيا الاستقرار والديمومة والشمولية مف حيث العمؿ بيا  ياـىذه الأ

س السنة ماي ، رأ 1ذات البعد الدولي مثؿ  الأعيادعمى المستوى الوطني، كما توجد بعض 
 والمناسبات الوطنية. الأعيادة والتي تدخؿ ضمف قائمة الميلادي

 الأعياد أياـالمشرع الجزائري لـ يستثني ىذه القاعدة فقد نص في قوانينو عمى اعتبار 
 بالنسبة لكافة العماؿ. الأجرراحة مدفوعة  أياـوالمناسبات 

يعة عمميـ توجد الكثير مف الوظائؼ لا تسمح ليـ طبفىذه القاعدة ليست مطمقة  أف إلا*
 القانونية. الإجازاتمف الاستفادة مف ىذه 

الحقوؽ التي تحصؿ عمييا العماؿ  أىـتعتبر العطمة السنوية مف بيف  العطل السانوية:-ب
صرارىـبفضؿ نظاميـ  حيث تخصص  ،عمى تحسيف ظروؼ عمميـ المينية والاجتماعية وا 

 2.ىذه العطمة لتجديد الطاقة والجيد والراحة البدنية
                                                           

 .06-05والقانوف  49-68المتعمؽ بالأعياد الرسمية المعدؿ بالأمر  26/07/1963المؤرخ في  278-63القانوف  1
 فترات عمؿ لتحديد العطؿ: 03-06مف الأمر  204المادة  وقد اعتبرت 2

 فترة العمؿ الفعمي.-
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ولكف يمكف  ،03-06 الأمرمف  197حسب المادة يوـ  30 ب مدة العطمة السنوية تحددو 
 في حالتيف: أكثر إلىتمدد  أف

ثؿ م :الذين يعممون في بعض المناطق التي تتميز بمناخ خاص ظفينبالنسابة لممو  -
مرسوـ ال مف 02الموظفيف في المناطؽ الجنوبية ، وقد نص عمى ىذه الفئة في المادة 

الممنوحة لمموظفيف الذيف يعمموف في بعض  ةيالإضافحدد العطؿ الذي ي 320-17تنفيذي ال
بشار وايميزي.. الممنوحة ، ذوؼتين، تمنراستر، أدراك 1المناطؽ مف التراب الوطني

 .يوما 20ومدتيا  المناطؽ مف التراب الوطنيلمموظفيف الذيف يعمموف في بعض 

الذي أياـ بالنسبة لمموظفيف  10مف نفس المرسوـ فقد خفضت المدة إلى  3في المادة  أما
 ..أولاد جلاؿ -بسكرة-الجمفة-البيض-يعمموف في نعامة

خاصة في قطاع التعميـ بمختمؼ  :بالنسابة لبعض القطاعات ذات النشاطات المرىقة-
 المتعمؽ بالعطؿ السنوية( 08-81القانوف مراحمو )

عمؿ اقؿ يحسب يوميف ونص يوـ في  إذايوـ ولكف  30 أخذي عادة كؿ مف يعمؿ لمدة سنة
 .197الشير الواحد 

 القانونية المترتبة عن العطمة: الآثار-

                                                                                                                                                                                     

 طؿ السنوية.عفترة ال-

 فترات عطمة الأمومة أو مرض أو حادث عمؿ.-

 في الخدمة الوطنية أو التجنيد. فترات الإبقاء-

 فترة الوفيات المرخص بيا مف قبؿ الإدارة.-

 الراحة القانونية المنصوص بيا.  فترات-
1
يحدد العطؿ الإضافية الممنوحة لمموظفيف الذيف يعمموف في  2017نوفمبر  2المؤرخ في  320-17المرسوـ التنفيذي  

 .2017نوفمبر  12رخ في المؤ  66العدد  بعض المناطؽ مف التراب الوطني
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 .(03-06 الأمرمف  194كاملا ) الأجرالعطمة السنوية عطمة مدفوعة -أ

 الأقدمية.العطمة السنوية تحسب عند الترتيب و -ب

نعـ يمكف استدعاء في عطمة لضرورة ممحة؟استدعاء الموظؼ الموجود  دارةللإىؿ يحؽ -ت
ادة منوية لضرورة ممحة يقتضييا العمؿ وىو ما نصت عميو الالموظؼ الموجود في عطمة س

 .03-06مف الأمر  199

 إلىوىذه الضرورة تختمؼ مف حاؿ  ،كوف ضرورة ممحةأف تلابد لاستدعاء الموظؼ  لكفو 
لمتكفؿ  الأطباءحالة وبائية تستدعي جميع  أومثؿ وقوع كوارث  ،أخرى إلى إدارةومف  آخر

 بالمصابيف.

 .العطمة السنوية أثناء إيقافيا أوعلاقة العمؿ  إنياءلا يجوز -ث

؟ العطمة السنوية أثناءحادث  أوبمرض  أصيبيفعؿ الذي  أفيمكف لمموظؼ  ذاما-ج
ي ىذه الحالة ، فحادث أوبمرض  أصيب إيقاؼ العطمة السنوية متىلمموظؼ الحؽ في 
العطمة السنوية لتستأنؼ بعد انتياء العطمة  ؼوقبعطمة مرضية فتت دارةالإالموظؼ يطالب 

 .03-06 الأمرمف  201 المادة حسبالمرضية 

ذاو  يتمتع بحقو في العطمة  مف سنتيف، ىؿ لمموظؼ أف أكثرطالت مدة مرض الموظؼ  ا 
 فترات عمؿ فعمي؟اعتبرتيا ك 03-06 الأمر 204المادة  أفرغـ أكثر مف مرة، أـ لا 

يستفيد  أفكاف موقفو صريحا وىو  03-06 الأمرمف  202المشرع الجزائري حسب ـ 
وىذا ميما كانت مدة  ،مف شير واحد عطمة الأمدالموظؼ في حالة العطمة المرضية طويمة 

 العطمة المرضية

 (03-06 الأمر 205 ادةماللا يمكف تعويض العطمة السنوية براتب )-ح
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عطمة سنوية في أي وقت؟ تمنح العطمة عمى أساس العمؿ  أخذىؿ يجوز لمموظؼ --خ
يونيو مف  30المؤدى خلاؿ فترة مرجعية التي تمتد مف أوؿ يوليو مف السنة السابقة إلى 

مف الأمر  196معادلة لشير مف العمؿ المادة  15سنة العطمة، وتعبر كؿ فترة عمؿ تتعدى 
06-03. 

 (03-06 الأمر 206) أخرى إلىجزء منيا مف سنة  أوالعطمة السنوية كميا  تأجيؿيمنع -د

 :الاساتثناء

تجزئتيا في  أو تأجيمياوذلؾ عف طريؽ  ،سمحت بو أواستدعت ضرورة المصمحة ذلؾ  إذا
 (.03-06مف الأمر  206/2)المادة حدود السنتيف

 والعطل الخاصة:  الإجازات-3 .1

يمكف الموظؼ مف  أخرىوالعطؿ السابقة، عدة حالات ومناسبات  الإجازاتجانب  إلىتوجد 
 الأحكاـوفؽ الشروط و  ،خاصة واستثنائية مأجورةعطؿ  أوات إجاز الحصوؿ عمى 
الشروط  المشرع الجزائريلقد حدد في القوانيف والنظـ المعموؿ بيا،  المنصوص عمييا

والعطؿ  الإجازاتوالحالات التي يمكف لمموظؼ مف الاستفادة بيذا الصنؼ مف  والأسباب
 الخاصة وىي كالتالي:

لممشاركة  أو الأسبوعساعات في  4بمتابعة دراسات ترتبط بنشاطاتو الممارسة في حدود -أ
-06الأمر  208/1المادة )المسابقات لفترة تساوي الفترة التي تستغرقيا أوفي الامتحانات 

03). 

 .(03-06مف الأمر  208/2التدريس )ب لمقياـ-ب

-06الأمر  208/3لممشاركة في دورات المجالس التي يمارس فييا عيدة انتخابية )-ت
03). 
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 208/4ة في دورات التمثيؿ النقابي )المشارك أوميمة مرتبطة بالتمثيؿ النقابي  داءلأ-ث
 .(03-06الأمر 

 .(208/5والرياضية )لممشاركة في التظاىرات الدولية -ج

 .(209دولي ) أولممشاركة في المؤتمرات والممتقيات ذات طابع وطني -ح

 .(210مناسؾ الحج لو الحؽ في عطمة لمدة سنة خلاؿ مساره الميني) داءلأ-خ

 212المناسبات ) إحدىفي  أياـ 3مدتو  الأجرلمموظؼ الحؽ في غياب خاص مدفوع -د
 طفؿ، ختاف ابف الموظؼ... ( زواج الموظؼ، ازدياد03-06 الأمر

ولمدة سنة في التغيب  الأمومةلمموظفة المرضعة الحؽ ابتداء مف تاريخ انتياء عطمة -ذ
كؿ  الأجروساعة واحدة مدفوعة   ى،الأولاشير  6كؿ يوـ خلاؿ  الأجرساعتيف مدفوعتي 

بما ( يمكف توزيعيا عمى مدار اليوـ 03-06 الأمرمف  214الموالية ) الأشيريوـ خلاؿ 
 يناسب الموظفة.

يستفيد الموظؼ مف رخص استثنائية  أفيمكف  :الأجرغير مدفوعة  الإجازاتالعطل و -4 .1
 10تتجاوز مدتيا  أفلأسباب الضرورة القصوى المبررة، ولا يمكف  الأجرغير مدفوعة 

 في السنة. أياـ
 :الإضافيالحق في تعويض عن العمل  .2

العادية وذلؾ استجابة لضرورة القصوى  الأوقات ىو التعويض الناتج عف العمؿ في غير
 .03-06 الأمر 189 ادةمالوبصفة استثنائية حسب  ،لممصمحة

 فما ىي المدة القانونية العادية لمعمل؟ .2.1
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 عةسا 40منو ب  2في المادة  11/01/1997المؤرخ في  03-97 الأمرلقد حددىا    
 في ظروؼ العمؿ الأسبوعفي  أياـ 5في ظروؼ العمؿ العادية وتوزع عمى  الأسبوعفي 

 .العادية

الذيف يمارسوف  شخاصللأبالنسبة  الأسبوعيةتخفض ىذه المدة القانونية  أفولكف يمكف 
ترفع بالنسبة لبعض  أف ، أو03-97 الأمرمف  4/1 ادةمالوخطيرة  الإرىاؽشديدة  أشغالا

 المناصب المتميزة بفترات توقؼ عف النشاط.

 7 ادةمال الأحواؿحاؿ مف  أيفي  عةسا 12لا تتجاوز مدة العمؿ اليومي عف  أف *عمى
 .03-97 الأمرمف 

 ؟الإضافيةفما ىي المدة القانونية لمسااعات  .2.2

نسبة  الإضافيةلا تتعدى الساعات  أففيجب  03-06 الأمرمف  189/3طبقا لممادة    
طبقا لممادة  أجازوىذا عمى عكس قانوف العمؿ الذي  ،% مف المدة القانونية لمعمؿ20
% في حالتيف 20مف  أكثر الإضافيةترفع مدة الساعات  أف 11-90 الأمرمف  31/2

 ط:و وبشر 

ناجمة عف  أضرار إصلاح أووشيكة الوقوع الوقاية مف الحوادث  أجؿ العمؿ مف-1
 الحوادث.

 أضرار.تسبب وقوعيا في  أفالتي يمكف  أشغاؿ إنياء أجؿالعمؿ مف -2

علاـالشروط وجوب استشارة ممثمي العماؿ  أما  إقميميا.مفتش العمؿ المختص  وا 

 التعويض عن العمل الميمي: .3
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كاف ما بيف  إذاويعتبر العمؿ ليميا  ،العمؿ ليلاالأسلاؾ  يمكف مطالبة المنتميف لبعض
ة صباحا وذلؾ نظرا لخصوصية المصمحة ووفقا لشروط تحددىا ليلا والخامس 9الساعة 
 .03-06 الأمرمف  188 ادةمحسب الة الخاصة يساسالأالقوانيف 

 الحق في التكوين: .4

يحتؿ التكويف بالنسبة لمموظؼ العاـ مكانة مميزة فيو العممية التي مف خلاليا يتمكف 
الموظؼ العاـ مف تنمية قدراتو العممية والعممية وتزويده بالمعمومات اللازمة بغرض تحسيف 

 1ه الوظيفي.أداء

ف ولقد احتمت سياسة التكويف في الجزائر في ميداف الوظيفة العمومية مركز الصدارة ضم
التعاوف التقني  بإمكانياتاىتمامات السمطات العمومية غداة الاستقلاؿ، فبعد استعانة مؤقتة 

مف  ىالأوللتكويف الدفعات  الأجنبيةالاتفاقات الثنائية مع بعض البمداف  إطارالمتوفرة في 
 المترشحيف بإعداددارس التطبيقية كمفتيا مشبكة مف ال إنشاءالدولة في  تشرع ،الموظفيف

والتقنية وبتحسيف مستوى الموظفيف  داريةالإوظيفة العمومية في مختمؼ التخصصات لم
 :إنشاءعمى سبيؿ المثاؿ  الإطارويدخؿ في ىذا 

 .1964 دارةللإالمدرسة الوطنية -1

 2.ولاية  31عمى مستوى  الإداريمراكز التكويف -2

محددة في زمف معيف، فالموظؼ حيف التحاقو بالوظيفة كاف يحمؿ مؤىلا معينا ومعمومات 
، وبيذا يكتسب الموظؼ خرىفالمطموب منو تنمية وتطوير ىذه المعمومات بيف الفترة والأ

التكويف بموجب  مبدأكرس  03-06 الأمرو  3،ميارات جديدة ومعمومات ليا علاقة بالوظيفة

                                                           
 .112عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ، ص1
 .60غاسف حبيب الرحماف، مرجع سابؽ، ص2
 .113عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ، ص3
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والمادة  "لمموظف الحق في التكوين وتحساين المساتوى"التي تنص عمى أنو:  38المادتيف 
 تنظيم دورات تكوين..." دارةالإ"يتعين عمى التي تنص  104

 مف التكويف تتمثؿ في: أنواعويستفيد الموظؼ مف عدة *

، ويتعمؽ بتكويف المترشح الناجح لتولي وظيفة عمومية، الرتبةالتكويف التحضيري لشغؿ -
 التي تمكنو مف ممارسة ميامو. حيث يمتقى مجموعة معارؼ وميارات

 .يةساسالأقوانيف العمى المنصوص عمييا في رتبة أ إلىالتكويف المتخصص لمترقية -

 أساسالترقية عمى  أوفي حالة النجاح في امتحاف ميني  أعمىرتبة  إلىالمكمؿ التكويف -
 الاختيار.

 1.طار دورات تحسيف المستوى وتجديد المعموماتفي إالتكويف المتواصؿ -

 الأمرمف  34و القانوني في المادة أساسيجد ىذا الحؽ  الحق في الخدمات الاجتماعية: .5
تحكمو نصوص خاصة ويشرؼ عمى تيسير الشؤوف الاجتماعية  الآخروىو  ،06-03

العمومية والمؤسسات لجنة خاصة تنشأ خصيصا ليذا الغرض  الإداراتعمى مستوى 
 لأبناءمثاؿ: تنظيـ مخيمات صيفية  ،لضماف تيسير خدمات اجتماعية لصالح الموظفيف

 أجيزة أو أليحاسب  أجيزةتقديـ مبالغ لاقتناء  ،شقؽ في فترة الصيؼ تأجير ،الموظفيف
 أعيادتقديـ مساعدات بمناسبة  أو)عمرة( سة لمبقاع المقد تنظيـ زيارة أو نزلية،كيروم
 دخوؿ مدرسي.  أودينية 

 يساىـ في تحسيف ظروفو الاجتماعية. لأنوويحتؿ ىذا الحؽ مكانة خاصة لدى الموظؼ 
 ،والآثاراره المينيمس أثناءكؿ موظؼ  أداء ـيتقييرتبط مفيوـ الترقية ب الحق في الترقية: .6

 الرتب الزيادة في الراتب وىي كالتالي: أوعمى الترقية في الدرجات المباشرة التي تترتب 

                                                           
 .61غانس حبيب، مرجع سابؽ، ص1
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 03-06 الأمرمف  107 ادةماللما نصت عميو فقا تتمثؿ الترقية و  الترقية في الرتبة:-أ
 :الآتيةمنيا مباشرة حسب الكيفيات  أعمىرتبة  إلىبالانتقاؿ مف رتبة 

مف بيف الموظفيف الذيف تحصموا خلاؿ مسارىـ الميني عمى  :الشيادة أساسعمى  1-أ
يكوف منصب  أفالشيادات والمؤىلات المطموبة )يحصؿ الموظؼ عمى شيادة (بشرط  

 .دارةالإشاغر يتحصؿ عمى شيادة ويكوف منصب مكافئ ليا في 

بع ف يتأويجب رئيسي  ميندس إلىمثلا ترقية ميندس دولة  :بعد تكويف متخصص 2-أ
 تكويف معيف حتى يتحصؿ عمى رتبة.

بالتنسيؽ مع مصالح  دارةالإنظمت جية  إذافحص ميني:  أوعف طريؽ امتحاف ميني  3-أ
واستوفى الموظؼ شروط المشاركة  ،الوظيؼ العمومي والجيات المخولة امتحانا مينيا

 واجتاز بنجاح ىذا الامتحاف.

في ىذه  ،عمى سبيؿ الاختيار ىذه الطريقة لا يتحصؿ عمييا الموظؼ مرتيف متتالييف 4-أ
: ىذا النوع مف التأىيؿ الحالة يمر عمى امتحاف ميني مثلا عف طريؽ التسجيؿ في قائمة

دراة فرصة عمى تحفيز بعض موظفيا الذيف امضوا في خدمتيا مدة معينة قية يعطي للإالتر 
واشتراط القانوف في ىذا النوع مف الترقية التسجيؿ  ،(دارةحددىا التنظيـ )سمطة تقديرية للإ

 .الأعضاءالمجنة متساوية  رأي أخذبعد  التأىيؿفي قائمة 

مف فترة التربص  أخرى إلىذيف ينتقموف مف رتبة المشرع الجزائري الموظفيف ال أعفى وقد-
لتكريس فكرة الاستقرار الوظيفي ىذا مف  حديثي التوظيؼ، وىذاالذي يقتصر عمى الموظفيف 

بعث قدر مف الاطمئناف لدى فئة أقدمية الموظؼ عمى لقد شفعت  أخرىمف جية و  ،جية
 1الموظفيف.

                                                           
 .116عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ، ص1
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الترقية في الدرجات "فاف  03-06 الأمرمف  106طبقا لممادة  الدرجات:الترقية في  -ب
مباشرة، وتتم بصفة مساتمرة حساب الوتائر  الأعمىالدرجة  إلىتتمثل في الانتقال من درجة 

سوـ الرئاسي والمقصود بالتنظيـ المعموؿ بو ىو المر ، "والكيفيات عن طريق التنظيم
د مد أوقية في الدرجات حسب ثلاث وتائر ـ الذي يضبط التر المعدؿ والمت 07/304

سنوات(  3المتوسطة )المدة  أوالمدة الدنيا )ستناف ونصؼ(  في السمؾ الوظيفي. للأقدمية
الترقية في الدرجة تخضع لعممية  أف إلى الإشارةسنوات ونصؼ(، وتجدر  3) المدة القصوى

 داريةالإمف طرؼ الرئيس السممي الذي يرفع بيذا الشأف تقريره لمجنة  1التنقيط والتقدير
 .الأعضاءالمتساوية 

 الفرق بين الترقية في الدرجة والترقية في الرتبة:*

يتقدـ في  أيالترقية في الرتبة ىي ترقية عمومية  أما أفقيةىي ترقية  في الدرجة الترقي-1
 .الإداريالسمـ 

بينما عدد  ،ليا الموظؼ محددة باثني عشر درجة في كؿ سمؾعدد الدرجات التي يرقى -2
 وأربع، وىي في المتوسط بيف ثلاث لأخرالموظؼ تختمؼ مف سمؾ  إليياالرتب التي يرقى 

 رتب.

نتيجة تقييـ ببعيف الاعتبار  خذالأمع  الأقدميةلترقية في الدرجات ىي الطريؽ الوحيد -3
 الأقدميةالموظؼ، بينما الترقية في الرتبة ليا عدة طرؽ منيا ما يعتمد عمى معيار  أداء

 الجمع بينيما. أوومنيا ما يعتمد عمى معيار الكفاءة 

                                                           
يستفيد موظؼ صاحب منصب عالي ، كما  14كمما كانت النقطة جيدة كمما كانت ترقية سريعة أي المدة الدنيا حسب ـ 1

، وتبمغ نقطة التقييـ إلى الموظؼ المعني 03-06مف الأمر  102حسب ـ  أو وظيفية عميا مف الترقية في المدة الدنيا
 102الذي يمكنو أف يقدـ بشأنيا تظمما إلى المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة التي يمكنيا اقتراح مراجعتيا ـ 

 .03-06مف الأمر 



39 
 

رط ت فيو شتوافر  إذالمموظؼ، حيث يجب ترقية  الترقية في الدرجة حؽ مكتسب-4
الترقية كالمؤىؿ وكذا توافر المنصب ، بينما الترقية في الرتبة مرىونة بتوافر شرط الأقدمية
 المالي.

 الترقية في الدرجة لا يغير مياـ الموظؼ، بينيا الترقية في الرتبة تغير ميامو.-5

يترتب عمى الترقية في الدرجة زيادة قميمة في راتب الموظؼ، بينما يترتب عمى الترقية -6
 في الرتبة زيادة معتبرة في راتب الموظؼ.

ثـ استحداث  03-06 الأمرمف  109بموجب نص المادة جموعة: الترقية في الم-ج
 أعمىمجموعة  إلىالموظؼ  إليياطريقة جديدة في الترقية وىي الترقية مف مجموعة ينتمي 

مباشرة، والمقصود بالمجموعة تمؾ الفئة مف الموظفيف الذيف يمارسوف وظيفية واحدة وليـ 
 :أعمى مجموعة  إلى، وعمقت الترقية مف مجموعة التأىيؿنفس 

 ة الخاصةيساسالأمتابعة بتكويف منصوص عميو في القوانيف  إما 1ج.

 .1الحصوؿ عمى شيادة  2ج.

مف  8ادة في المالمشرع الجزائري لقد ربط بيف الترقية والتكويف، ولقد نصت  أفوبيذا نلاحظ 
 التالية: الأربعةاج المجموعات عف أفو  03-06 الأمر

المطموب لممارسة وظيفية التصحيح  التأىيؿالفوج أ: وىـ الموظفيف الحائزيف عمى مستوى 
 مماثؿ. تأىيؿكؿ مستوى  أووالبحث والدراسات 

 .الفوج ب: وتضـ مجموعة الموظفيف الذي يمارسوف نشاط التطبيؽ

 .الفوج ج: ويحتوي عمى الموظفيف الذيف يمارسوف نشاط التحكـ

                                                           
 .60-59غانس حبيب، مرجع سابؽ، ص1
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 .1نشاط التنفيذيمارسوف الذيف لموظفيف الفوج د: ويحتوي عمى ا

مف الأمر  109 ادةمالمثلا: حسب  ،التأىيؿىذه المجموعات حددت عف طريؽ مستويات 
مباشرة عمى متابعة تكويف مسبؽ منصوص  أعمىفوج  إلىتتوقؼ ترقية مف فوج  ،06-03

أو الحصوؿ عمى شيادة، مثلا: ينتقؿ الموظؼ مف ة الخاصة يساسالأعميو في القوانيف 
 2اشير.  9ممحؽ إدارة إلى متصرؼ يجب أف يخضع إلى تكويف مدتو 

انو قانوف  لمميزات المعروفة عمى قانوف الوظيؼ العموميمف بيف ا الحق في الحماية:.7
مف كافة  موظؼحماية ال إلىية أساس، لكونو ييدؼ بصفة ىالأولاجتماعي بالدرجة 

سواء كانت مف طبيعة العمؿ كحوادث العمؿ  التي قد تنجـ عف العلاقة الوظيفية الأخطار
ذلؾ مف  إلىكالشيخوخة والعجز وما  أخرى لأمراض كانت نتيجة أواض المينية الأمر و 

 أوبأحدبالعامؿ نفسو  الأمرتعمؽ  سواءحياتو المينية  أثناءالتي قد يتعرض ليا  الأخطار
 .زوجو( أوفروعو 

وىذا الحؽ لـ  ،والحماية الاجتماعية ثابتا في ذمة الدولة في التأميف حقا يرتب لمموظؼمما 
درجة الحؽ الدستوري  إلىبؿ ارتقى  03-06 الأمرمف  33المادة  يبقى فقط حؽ قانوني

العمل الحق في  أثناء"يضمن القانون في : عمى أنو دستور التي تنصال مف 66مادة 
الحماية عمى مجموعة مف النصوص والقوانيف التي  أحكاـوتتوزع  والنظافة" والأمنالحماية 

 تغطي عدة مجالات عمى النحو التالي:  

العامميف فوؽ  شخاصوىو النظاـ الذي يشمؿ بالحماية كافة الأ الاجتماعي: التأمين-أ
مؤقت وميما كاف القطاع الذي  أـيا كانت جنسيتيـ وسواء كاف عمميـ دائـ التراب الوطني أ

ومنحة العجز العماؿ الذيف ات العينية داءتفيد مف الأيسوكذلؾ  أو خاص،موف بو عاـ يعم

                                                           
 نتمي إلى مجموعة معينة.ـ الوظيفية التي يقوـ بيا يكوف يالموظؼ عمى حسب المؤىؿ أو الميا1
 .117عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ، ص2
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أخر مماثؿ، نشاط  أي أوالفلاحة  أوالتجارة  أويعمموف لحسابيـ الخاص في الصناعة 
نشاط ميني  أيوالمجاىدوف وكذا معطوبي حرب التحرير الوطني عندما لا يمارسوف 

نشاط ميني، الطمبة والمستفيدوف  أيعقميا الذيف لا يمارسوف  أوالمعوقوف بدنيا  شخاصوالأ
مف قانوف  6،5،4،3ب المواد حسمف دعـ الدولة لفائدة الفئات المحرومة والمعوزة وذلؾ 

مجموعة  11-83 انوفقال 2 ادةمالات الاجتماعية حسب التأمينوتشمؿ تغطية 83-11،1
 وضاع التي قد يتواجد فييا العامؿ:مف الأ

بالمرض الذي يصيبو  الإصابةالتكفؿ بالعامؿ في حالة  ىي عمى المرض: التأمين 1-أ
 عقمو. أوجسمو في

وىي التكفؿ بمصاريؼ العناية الطيبة والوقائية والعلاجية لصالح عينية: الات داءالأ 1-1
دوية ، يمي: العلاج، الجراحة، الأ ما 11-83ؽ  8المؤمف لو وذوي حقوقو وتشمؿ حسب ـ 

 ....بالمستشفى.قامة والإ

التوقؼ عف  إلى: وىي منح تعويضية يومية لمعامؿ الذي يضطر ات النقديةداءالأ-2-1
 العمؿ بسبب المرض.

 (ات الاجتماعيةالتأمينالمتعمؽ ب 83/11مف قانوف  23 ادةم)العمى الولادة: التأمين 2-أ
جرة المدة التي تتوقؼ مترتبة عمى الحمؿ والولادة ودفع أويشمؿ التكفؿ بكؿ المصاريؼ ال

 الأجر مف %100وليا تعويضية يومية تساوي  ،العاممة عف العمؿ بسبب الوضع المرأةفييا 
 .الاجتماعي راؾ الضمافتاليومي بعد اقتطاع اش

( المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية 83/11مف قانوف  31 )المادةعمى العجز:  التأمين 3-أ
 الانقطاع عف عممو. إلىمنح معاش لمعامؿ الذي يضطره العجز  عمى العجز التأميفويشمؿ 

                                                           
 المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية المعدؿ والمتمـ. 2/07/1983المؤرخ في  83-11 1
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 شروط الاساتفادة من معاش العجز: *

 ف يكوف مؤمنا اجتماعيأ-

 ف يصاب بعجز يذىب نصؼ قدرتو عمى العمؿأ-

 .11-83مف القانوف  46و 34ف يكوف المعني لـ يبمغ بعد سف التقاعد أ-

أصناؼ: )حسب نص المواد ثلاث  إلىلتقدير مبمغ المعاش يصنؼ العجز مبمغ المعاش: *
 (83/11 مف القانوف 39 إلى 36مف 

العجزة الذيف ما زالوا قادريف عمى ممارسة نشاط مأجور يقدر في ىذه الحالة  الأوؿ*الصنؼ 
 السنوي المتوسط . الأجر% مف 60المبمغ السنوي لممعاش ب 

القياـ بأي نشاط مأجور يقدر  إطلاقاعمييـ يتعذر  الذيف*الصنؼ الثاني: وىـ العجزة 
 المحدد سابقا. الأجر% مف 80المعاش السنوي لمعجز ب 

 إلىنشاط مأجور ويحتاجوف  بأي*الصنؼ الثالث: وىـ العجزة الذيف لا يستطيعوف القياـ 
المحدد سابقا  الأجر% مف 80قدر المعاش السنوي لمعجز ب ، يمساعدة مف غيرىـ

 % .40بنسبة  ويضاعؼ

% مف المبمغ السنوي 75معاش العجز عف أف يقؿ المبمغ السنوي ل الأحواؿولا يمكف في كؿ 
ويدفع معاش العجز شيريا  ،11-83ؽ  41 حسب المادة المضموف والأدنىالوطني  للأجر

 .11-83ؽ  43استحقاقو ـ  أجؿعند حموؿ 

: وتكوف في حالة وفاة العامؿ. وىنا تدفع منحة الوفاة لذوي حقوؽ عمى الوفاة التأمين 4-أ
الذي  الأجر أساسسنة كاممة مف العمؿ عمى العامؿ المتوقؼ، وىذه المنحة تقدر ب أجرة 

نفعا خلاؿ السنة السابقة  كثرالشيري الأ الأجرعشر مرة  اثنييتقاضو الموظؼ خلاؿ 



43 
 

حقوؽ عند تعددىـ بأقساط مستحقييا دفعة واحدة لتوزع عمى ذوي ال إلىتدفع  أفعمى  لوفاتو،
 .ةات الاجتماعيالتأمينالمتعمؽ ب 83/11 انوفقمف ال 50و  49 متساوية حسب المادة

 83/13مف  9،8،7،6مف خلاؿ مراجعة المواد اض المينية:الأمر حوادث العمل و -ب
 تي: فإنو يعتبر حادث عمؿ معوض عنو كالأ 1المتعمؽ بحوادث العمؿ والأمرض المينية،

 أثناءبدنية ناتجة عف سبب مفاجئ وخارجي وطرا  إصابةت عنو كؿ حادث انجر  1ب.
 العمؿ داخؿ المؤسسة.

دائـ طبقا  أوالقياـ خارج المؤسسة بميمة ذات طابع استثنائي  أثناءكؿ حادث يقع  2ب.
مزاولة الدراسة بانتظاـ خارج  أوبمناسبة ممارسة انتخابي  أو لتعميمات صاحب العمؿ

 ساعات العمؿ.

 أثناء يطرأمؤمف: الحادث الذي  الأمربكما يعتبر حادث عمؿ ولو لـ يكف المعني  3ب.
القياـ بعمؿ متفاف مف  أثناء ، أوالتي تنظميا الييئات المستخدمةالرياضية  بالأنشطةالقياـ 
 شخص معرض لميلاؾ. لإنقاذ أوالصالح العاـ  أجؿ

الحادث الذي  83/13 انوفقالمف  12يكوف في حكـ حادث العمؿ حسب المادة  كما 4ب.
كانت  أيوذلؾ  ،منو الإياب أوعممو  إلىالمسافة التي يقطعيا العامؿ لمذىاب  أثناء أيطر 

 والإقامةوسيمة النقؿ المستعممة شريطة مرور العامؿ بالطريؽ المعتاد بيف مكاف العمؿ 
 ارئ.طلـ يوجد ظرؼ  )شرط المسافة( ما

كانت بعد ذلؾ ولكف بشرط وجود  إذا ة بعد الحادث مباشرة حادث عمؿ، حتىوتعد الوفا
 .83/13 انوفقمف ال 11 ادةمالعلاقة سببية بيف الحادث والوفاة 

                                                           
المتعمؽ  1996جويمية  06المؤرخ في  19-69معدؿ ومتمـ بالأمر  02/07/1983المؤرخ في  83/13القانوف  1

 بحوادث العمؿ والأمراض المينية.
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طبيعة كنتيجة  ويأتية الممنوحة لمعماؿ يساسالأوىو مف بيف الحقوؽ  الحق في التقاعد:ت.
 .تمكنو مف وضع حد لحياتو المينية والتمتع ببقية حياتو الخاصةلبموغ العامؿ سف معينة 

 1المتعمقة بالتقاعد 12-83 مف القانوف 4ويستفيد مف معاش التقاعد حسب المادة 
ات التأمينالمتعمؽ ب 11-83 انوفقمف ال 3،4،6المذكوريف في المواد  شخاصالأ

 .الاجتماعية

القانوف  5التنظيـ المعموؿ بو حاليا: )ـ  يحتوي معاش التقاعد حسب أنواع المعاش:1ت.
 المتعمؽ بالتقاعد( 83-12

 نشاط العامؿ نفسو أساسيمنح عمى  معاش مباشر:-

بناء الأ إلىالزوج الباقي عمى قيد الحياة ومعاش  إلىيتضمف معاش معاش منقول: -
 اليتامى ومعاش للأصوؿ(

 :عمى معاش التقاعد شروط الحصول 2ت.

يشترط ثلاث ، لمحصوؿ عمى معاش التقاعد 12-83مف القانوف  6حسب نص المادة 
 كالتالي: شروط ىـ

مف  ابتداءالعاممة بطمب منيا  المرأة إحالةنو يمكف غير أ الأقؿسنة عمى  60بموغ سف -1
 سنة كاممة. 55سف 

 الأقؿ في العمؿ.سنة عمى  15قضاء مدة -2

                                                           
الجريدة الرسمية عدد  2016ديسمبر  31المؤرخ في  15-16لقانوف اتمـ المالمعدؿ و المتعمؽ بالتقاعد  12-83القانوف 1

 .2016ديسمبر  31المؤرخ  78
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 7يكوف قاـ بعمؿ بفعمي مدتو  أفلاستفادة مف معاش التقاعد يتعيف عمى الموظؼ -3
 .سنوات ونصؼ مع دفع اشتراكات الضماف الاجتماعي

 الاساتثناء:

في  أعلاهبعد السف المحددة لمتقاعد والمذكورة  إراديا حؽ الموظؼ في مواصمة نشاطو-1
مى التقاعد حسب المادة ع إحالتوسنوات بحيث لا يمكف لمييئة المستخدمة خلاليا  5حدود 

6/4. 

بالنسبة  6ف يستفيد مف معاش التقاعد قبؿ سف التقاعد المذكورة في المادة يمكف أ-2
دنيا في بعد قضاء فترة  1،قةالمموظفيف الذيف يشغموف مناصب عمؿ تتميز بظروؼ جد ش

 المعدؿ والمتمـ. 12-83مف القانوف  7المادة  نصت عميو ىذا المنصب وىو ما

الموظؼ بالنسبة  بطمب مف أعلاه 6يمكف تمديد سف التقاعد المذكور في المادة -3
 7المادة  وىو ما نصت عميو التأىيؿ النادرالعالي، والميف ذات  لموظائؼ ذات التأىيؿ

 المعدؿ والمتمـ. 12-83مكرر مف القانوف 

مف  الأقؿعمى  سنوات 9طيمة  أولادعدة  أوتستفيد العاملات اللائي ربيف ولدا واحدا -4
 سنوات حسب 3، وذلؾ في حدود سنة واحدة عف كؿ ولد أساستخفيض في السف عمى 

 المتعمؽ بالتقاعد. 12-83مف القانوف  8المادة 

سنة ولكف لـ  60يمكف منح معاش التقاعد كاملا لمموظؼ الذي بمغ سف التقاعد القانونية -5
 :كالأتيتكوف  12-83انوف مف الق 10سنة حسب نص المادة  15يبمغ سنوات العمؿ 

سنة في ىذه الحالة يدفع المستخدـ اشتراؾ تعويضي ومساىمة جزافية  60بمغ العامؿ  إذا-
 .كثرسنوات عمى الأ 5ؿ 

                                                           
 والأعمار المناسبة ليا وكذا الفترة الدنيا الواجب قضاءىا عف طريؽ التنظيـ.تحدد قائمة مناصب العمؿ 1
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 4سنة في ىذه الحالة يدفع المستخدـ اشتراؾ تعويضي ومساىمة جزافية ؿ  61بمغ إذا-
 .كثرسنوات عمى الأ

 3مستخدـ اشتراؾ تعويضي ومساىمة جزافية ؿ سنة في ىذه الحالة يدفع ال 62بمغ إذا-
 .كثرسنوات عمى الأ

 2سنة في ىذه الحالة يدفع المستخدـ اشتراؾ تعويضي ومساىمة جزافية ؿ  63بمغ إذا-
 .كثرسنوات عمى الأ

سنة في ىذه الحالة يدفع المستخدـ اشتراؾ تعويضي ومساىمة جزافية سنة  61بمغ  إذا-
 كثرعمى الأ

التزاـ بدفع  إذالا العامؿ عمى التقاعد إ إحالةوفي ىذه الحالة لا يمكف أف يقرر المستخدـ 
 التقاعد. افية لدى الييئة المكمفة بتسييرالاشتراؾ التعويضي والمساىمة الجز 

المتعمؽ بالوقاية  02-90نص عميو المشرع الجزائري في القانوف  :ضرابالحق في الإ -8
 جراءاتالإكثيرا ما تؤدي الطرؽ و ، فضرابمف النزاعات الجماعية في العمؿ وتسوية حؽ الإ

 جراءاتالإالسممية لتسوية النزاعات الجماعية إلى طريؽ مسدود، حيث كثيرا ما تعجز ىذه 
يؤدي إلى المجوء إلى وسائؿ الضغط المعروفة  تسويات مناسبة، مما أوحموؿ  إيجادعف 

 ضراب عف العمؿ.بوسيمة الإ

ر وبقرار مدب إرادية: ىو التوقؼ الجماعي عف العمؿ بصفة ضرابتعريف حق الإ-أ
الخضوع  عمى إجبارىـالعمؿ قصد  أصحابومحضر مف طرؼ العماؿ بيدؼ الضغط عمى 

قؼ عف العمؿ كي يكيؼ أنو إضراب لتمبية مطالبيـ المينية، ويستخمص مما سبؽ أف أي تو 
 ف تتوفر فيو عدة عناصر أساسية ىي كالتالي:يجب أ
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ماؿ وتعبيرىـ الصريح بالدخوؿ الع إرادةف يكوف صادر عف أي أ: اراديأن يكون التوقف إ-أ
العمؿ ا حالة التوقؼ عف إضرابحيث لا يعتبر  ،المقررة قانونا جراءاتالإعف العمؿ وفؽ في 

 نتاج، وىو ما يسمى بالبطالة التقنية.ية للإالأولالمواد التي تفرضيا نقص 

 .قلف عن العمل صادر عن جميع العمال أو أغمبيتيم عمى الأن يكون التوقأ-ب

ف حيث أ :ضرابن يكون التوقف عن العمل فعميا لجميع العمال المعنيين بالإأ-ج
 ،اإضرابية لا يعتبر و العمؿ بغير الوتيرة العادتمرار في العمؿ ولو بصورة بطيئة أالاس

 دنى مف الخدمة.فة بالقياـ بالحد الأباستثناء الفرؽ المكم

 عمى الحياة المينية لمعمال أوتأثير ضراب لسابب ميني أو ارتباطن يكون الإأ-د
ليذا كثيرا ما تكيؼ بعض  أو زيادة الضرائب عمى العماؿ،عمى قرار سياسي  ضرابكالإ
 غير شرعية. اتإضرابنيا ضرابات بسبب سياسي أالإ

 :ضرابحكام وشروط شرعية الإأ-ب

 وىي: ضرابف المشرع الجزائري وضع مجموعة مف الشروط الرئيسية لشرعية الإإ    

لقد فرض المشرع الجزائري مجموعة مف فاد طرق التساوية الودية لمنزاع: ناسات 1ب.
النقابية الأكثر تمثيلا و المنظمات عمى الموظفيف أ القانونية التي يجب جراءاتالإو  ،المراحؿ

ي ما يعرؼ باستنفاد طرؽ التسوية بصفة فعمية أ ضراباتباعيا قبؿ المجوء إلى ممارسة الإ
 .ضرابوالتي يترتب عمى تخمفيا الحكـ بعدـ شرعية الإ ،الودية لمنزاع

يمكف لممنظمات النقابية إف  02-90انوف قمف ال 16حسب المادة الاجتماعات الدورية: -
ف يرفع إلى السمطات الإدارية المختصة عمى مستوى البمدية ممثمي العماؿ أوجدت أو 

كؿ المسائؿ التي اختمؼ عمى و الإدارة المعنية محميا المؤسسة أ إليياوالولاية التي تنتمي 
 عمييا مع الإدارة.
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 أوجيوي يرفع الأمر إلى الوزارة  أوكاف الخلاؼ الجماعي ذو بعد وطني  إذا أما   
 المؤىميف لحؿ ىذه الاختلافات.ليف المسؤ 

لـ يتـ حؿ الخلاؼ عمى مستوى السمطات  إذا 02-90 انوفقمف ال 17 ادةملمطبقا -
ر اخطمف إ أياـ 8 أجؿستدعي السمطة السممية العميا في المركزية ت أوالعمومية المحمية 

السمطات العمومية طرفي الخلاؼ الجماعي إلى اجتماع المصالحة بحضور ممثمي السمطة 
 إقميميا.المكمفة بالوظيفة العمومية ومفتشية العمؿ المختصة 

و تنظيمي، يتعمؽ بعدـ تطبيؽ التزاـ قانوني أف الخلاؼ مصالحة أتبيف خلاؿ اجتماع ال إذا-
لا  أجؿيا مباشرة عمى تطبيؽ ىذا الالتزاـ في تعمؿ في ىذه الحالة السمطة السممية العم

 .02-90 انوفقمف ال 18 ادةمحسب ال الأخطاريوما مف تاريخ  30يتعدى 

ف نقاط الخلاؼ في العمؿ تتعمؽ بتفسير الأحكاـ تبيف خلاؿ ىذا الاجتماع أ إذاما أ-
و القانونية أ طار الأحكاـؽ بمسائؿ لا يمكف التكفؿ بيا في إو تتعمأو التنظيمية أ القانونية

ر في ىذه الحالة السمطة السممية (، تخط02-90مف القانوف  19التنظيمية المعموؿ بيا )
، ولا يمكف الأعضاءية التي تشكؿ المجمس المتساوي العميا السمطة المكمفة بالوظيفية العموم

يوما مف تاريخ الاجتماع  15مدة  (02-40 مف القانوف 20)ف يتجاوز إجراء المصالحة أ
 إذا، ويتضمف النقاط المتفؽ عمييا،الطرفاف ومحضرا يوقع ىالأول، تعد السمطة السممية الأوؿ

 1اقتضى الأمر تتضمف المقترحات المقدمة إلى السمطة المكمفة بالوظيفية العمومية.

غمبية العمال الحاضرين في الجمعية العامة صادر عن أ ضرابن يكون قرار الإأ 2-ب
و أضرابويصوتوف بواسطة الاقتراع السري سواء بالموافقة عمى الإ :تضم نصف عدد العمال

، ولا يحؽ لمعماؿ ضرابقمية التي لـ تصوت لصالح الإ يمزـ الألا الأغمبيةرفضو وقرار 
كانت  إذانو الضغط عمييـ لمتوقؼ عف العمؿ، لأ والمضربيف إجبار العماؿ الأخريف أ

                                                           
 .147، ص2021-06زنقيمة سمطاف، الإضراب في الجزائر )دراسة مقارنة(،مجمة القانوف والتنمية، العدد 1
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 34تحمي  في نفس الوقت حرية العمؿ ـ  فاف ىذه القوانيف ضرابالقوانيف تحمي حؽ الإ
 .02-90القانوف 

علاـ صاحب العمؿ أي أف يتـ إ :ضرابالمسابق بتاريخ ومدة الإ الإشعاروجوب  3-ب
كاف محدد  إذا، مع تحديد يوـ الشروع فيو ومدتو، ضرابومفتشية العمؿ بقرار المجوء إلى الإ

 ح.و مفتو المدة أ

ي تصرؼ مف ىذا القبيؿ مف طرؼ إف أ العمل:أماكن ووساائل ضمان أمن وسالامة  4-ب
 ضرار.الأو الجزائية حسب جسامة ف يرتب عمييـ المسؤولية المدنية أالعماؿ المضربي

و حتلاؿ أماكف العمؿ بالقوة أو منعيـ لمعماؿ غير المضربيف أاكما يمنع عمى العماؿ 
رفات عرقمة تصال كاف القصد مف ىذه إذالصاحب العمؿ مف الدخوؿ إلى عمميـ لا سيما 

 .حرية العمؿ

المؤسسة ي تصرؼ صادر عف احتراـ العماؿ ليذه الشروط يجعؿ أف ونشير في الأخير أ
و بقصد الانتقاـ مف العماؿ المضربيف، أ ضراب، قصد الحد مف ممارسة حؽ الإالمستخدمة

 تعتبر تصرفات باطمة وعديمة الأثر.

 :واجبات الموظؼ -ثالثا
مجموعة مف الواجبات التي تقع عمى عاتؽ عمى  03-06 الأمرنص المشرع الجزائري في  

عمى  يساسالأف يتضمف القانوف قابؿ الحقوؽ التي كمفيا لو، كما أنو يمكف أالموظؼ م
ىـ الواجبات المنصوص أجماؿ إويمكف 03،1-06 الأمرمذكورة في الغير  أخرىواجبات 

 كما يمي: 03-06 الأمرعمييا مف 

                                                           
المتضمف القانوف الأساسي الخاص بالموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بإدارة  167-08مثاؿ: المرسوـ التنفيذي 1

"الموظف قد يدعى لمعمل في أي وقت ليلا أو نيارا منو نصت عمى أنو:  9السجوف فقد حمؿ جممة مف الواجبات فالمادة 
 ".جابة لكل تساخيرةأو حتى خارج المدة القانونية لمعمل، وتجب عميو للاسات
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( يمارس الموظؼ عند التحاقو 03-06 الأمرمف  40المادة)الدولة:واجب احترام سامطة -1
وثيؽ الصمة بالخدمة العامة وبالمصمحة العامة وتعكس صورة  ،ة مجموعة مياـ ليابالوظيف
مف دستور  80/1و في المادة أساسويعكس ىذا الواجب واجب الولاء الذي يجد  ،الدولة
 اتجاه المجموعة الوظيفية"خلاص واجباتو "عمى كل مواطن أن يؤدي بإ 2016

 ويتفرع عف ىذا الواجب عدة واجبات فرعية منيا:

 .بالدستور والمبادئ التي كرسيا التنقيد-

 .القواعد المنصوص عمييا في القوانيف والتنظيمات المعموؿ بيا في الدولة احتراـ-

 .عدـ مخالفة التعميمات والمناشر والقرارات-

ويقتضي ىذا  (03-06 الأمر 41المادة )ودون تحيز: أمانةواجب القيام بالميام ب-2
إلا والخضوع  ،خلاؽ حسنة، والاتصاؼ بسموؾ وأالالتزاـ القياـ بكافة مسمتزمات الوظيفة

ىذا الواجب  مؿ مع حقوؽ المواطنيف الخاصة )صدروعدـ التعا ،يرلمقانوف وما يميمو الض
 .(03-06الأمرفقط في 

يجب عمى  03-06 الأمر 42المادة  وطبيعة الوظيفة:واجب اجتناب كل لفعل يتنافى -3
ولا  ،و سموؾ يتعارض مع الوظيفةتجنب طواؿ مساره الوظيفي كؿ فعؿ أف يالموظؼ أ
 فقط في ساعات العمؿ بؿ يمتد حتى خارج ساعات العمؿ. الأمريقتصر 

وقات العمؿ لا شؾ نبوذ، لا يقبمو المواطف تـ خارج أفالموظؼ متى صدر عنو تصرؼ م
صمة ليا عماؿ الموظؼ ا وتيتز مكانتيا، وىذا بسبب أف أسمب فتتأثرثر لموظيفة الأ يمتدس

 1بالنسبة لموظيفة.

                                                           
 .135 -134عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ، ص 1
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ف ( إ03-06 الأمرمف  43/45/46 المادة)ح:واجب الامتناع عن أي نشاط مرب-4
ليو، أسندت إوظيفة وذلؾ بتخصيص كؿ وقتو ونشاطو لممياـ التي  أداءالموظؼ ممزـ ب

خر )يعتبر ة مف خلاؿ امتناعو عف ممارسة أي نشاط آالموظؼ لموظيفويقتضي ذلؾ تفرغ 
حسب المادة  مف الدرجة الرابعة يترتب عميو خطأ 03-06مف الأمر  181/6حسب المادة 

 1(.التسريح أو التنزيؿ إلى الرتبة السفمي مباشرة 03-06مف الأمر  163/4

و مياـ التكويف أو التعميـ أمموظفيف مف ممارسة رخص المشرع الجزائري ل الاساتثناء:
مكونة  إداريةسبوع شريطة الحصوؿ عمى رخصة ساعات في الأ 6، وذلؾ في حدود البحث

 .(03-06 الأمر 43/2ادة مال) داريةالإمف الميمة 

حتفاظ بسمطة منع و الفنية مع الاأ داريةالإو العممية أ الأعماؿنتاج كما رخص لمموظؼ إ-
 داريةالإلا بعد موافقة السمطة إ الأعماؿو رتبة بمناسبة نشر ىذه ذكر صفة الموظؼ أ

 .(03-06 الأمر 43/3)

ساتذة التعميـ استثناء أخر مفاده السماح مثلا لأ 03-06 الأمرمف  44ة المادة أوردو -
 .العالي ممارسة نشاط مريح يوافؽ تخصصيـ

كؿ موظؼ ميما كانت ( 03-06 الأمرمف  47المادة)واجب تحمل مساؤولية التنفيذ:-5
 ليو.مياـ الموكمة إمسؤوؿ عف تنفيذ ال الإداريرتبتو في السمـ 

                                                           
 )سبب( الحكمة من ذلك:1

مصمحة المرفؽ تقتضي المحافظة عمى استقلاؿ الموظؼ في عممو، ومنع قياـ أي رابطة بينو وبيف الأفراد يمكف أف -1
 تؤثر عمى استقلالو في القياـ بأعباء الوظيفة

ي يشغميا فيي مصدر رزؽ لو، وبممارسة عمؿ آخر يكوف قد نزع لقمة العيش مف أف الموظؼ ميما كانت الوظيفة الت-2
 .61ص مرجع سابؽ، بغدادي ليندة،فـ العاطميف.
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عمى القياـ بميامو وفؽ ما تقره القوانيف وترتيبات  أكثرسيجعؿ الموظؼ حريصا  الحكمة:
 1العمؿ ونظامو خوفا مف تحمؿ المسؤولية.

تتيح  الوظيفة العامةف ( إ03-06 الأمرمف  48المادة )الالتزام بالسار الميني: -6
يطمع عمييا لولا وظيفتو،  فأعتو سرار لـ يكف في استطالمموظؼ أف يطمع عمى أمور وأ

ير الجزائري الموظؼ بالمحافظة عمى أسرار الوظيفة وعدـ اطلاع الغ مر المشرعوليذا أ
حالات بعد انتياء العلاقة الوظيفة مثؿ ما نص عميو المشرع  ويبقى ىذا السر في، عمييا

 مف الأسلاؾ الخاصة بالحماية المدنية.  17/2لجزائري في المادة ا

 : الاساتثناء

لا بترخيص مكتوب مف السمطة السممية مف واجب السر الميني إلا يتحرر الموظؼ  -
 .  03-06الأمر  48وىو ما نصت عميو المادة  المؤىمة

الجرائـ فرض بعض القوانيف عمى الموظؼ عدـ التنفيذ بالسر في التبميغ عف بعض  -
 .قانوف العقوبات 301 حسب المادة والتجاوزات

 03-06الأمر  180/4*وقد اعتبر المشرع الجزائري إفشاء السر الميني حسب المادة 
التوقيؼ عف  03-06مف الأمر  163 ادةمال مف الدرجة الثالثة، يترتب عميو حسب خطأ

عمى عكس  الإجباريف والنقؿ درجتي إلى، التنزيؿ مف الدرجة أياـ 8 إلى أياـ 4العمؿ لمدة 
ـ يترتب عميو جسي خطأالذي اعتبره  73/2في قانوف العمؿ في المادة  المشرع الجزائري
 تسريح العامؿ. 

( يجب عمى الموظؼ 03-06 الأمرمف  49/1المادة ): واجب المحافظة عمى الوثائق-7
 وعمى أمنيا. داريةالإعمى حماية الوثائؽ  أف يسير

                                                           
 .136عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ، ص 1
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ذا ثبت ذلؾ مف جانب إخفاء الوثائؽ والممفات أو تحويميا أو إتلافيا، فإكما حضرت عميو 
المادة  ة حيث اعتبرتوتأديبياليكوف عرضة لممسؤولية  أيضاتعرض لمتابعة جزائية و  الموظؼ

مف  163/4مف الدرجة الرابعة يترتب عميو حسب المادة  خطأ 03-06مف الأمر  181/4
 .التسريح أو التنزيؿ إلى الرتبة السفمي مباشرة 03-06الأمر 

 (03-06 الأمرمف  50المادة )والمؤساساة: دارةالإواجب المحافظة عمى ممتمكات -8
مكاتب مرصودة لخدمة سة عمومية مجموعة منقولات مثؿ الحاسوب، تمتمؾ كؿ مؤس

كما بيف يدي الموظؼ ليذا ينبغي المحافظة عمييا، توضع كؿ ىذه المنقولات .....، دارةالإ
جب عمى المواطن ان يحمي "يمنو:  83دستوري منصوص عميو في المادة  ف ىذا الواجبأ

 ."الممكية العامة ومصالح مجموعة وطنية

وسائؿ لفة الاستعماؿ الشخصي وخارج نطاؽ الوظيمف كما منع المشرع الجزائري الموظفيف 
فلا يجوز لمموظؼ مثلا استعماؿ قاعة ، 03-06الأمر  51بشكؿ عاـ حسب المادة  دارةالإ

مف الأمر  180/5لإقامة فرح، وحسب المادة الاجتماعات تابعة لمبمدية التي يعمؿ فييا 
 .مف الدرجة الثالثة خطأ 06-03

تحتوي  (03-06 الأمرمف  52المادة )والزملاء: والمرؤوساينواجب احترام الرؤسااء -8
عمومية عمى موارد بشرية تتمثؿ في فئة الموظفيف بمختمؼ مناصبيـ ورتبيـ  إدارةكؿ 

بعمميـ، القياـ  أثناءيـ ، ولا بد مف الاحتكاؾ فييا بينالإداريومياميـ وموقعيـ في السمـ 
 موقعيـ. وليذا يجب أف يسود بينيـ الاحتراـ بصرؼ النظر عف

يحتؾ الموظؼ وىو يباشر ميامو (03-06 الأمرمف  53المادة ):واجب احترام الجميور-9
و بطاقة صة بناء وىذا يريد جواز سفر أفيذا يريد رخ العاـ  بجميور المتعامميف مع المرفؽ

 ،لخدمة المواطف أصلايف الجميور والمرافؽ العامة التي وجدت ب فلا يوجد حاجز ،تعريؼ
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مميف معو بسوء أو أف يتماطؿ في تسوية لا يجب عمى الموظؼ أف يعامؿ المتعاوليذا 
 .03-06 الأمرمف  53وىو ما حددتو المادة  وضعيو مواطف

و مجاممة مف مستعممي المرفؽ العاـ مقابؿ الخدمة ذلؾ دوف أف ينتظر مقابلا أويجب القياـ ب
وجد المشرع الالتزاـ بعدـ التماطؿ العاـ لصالحيـ، ومف ىذا المنطمؽ أالتي يؤدييا الموظؼ 

 .في خدمة مستعممي المرفؽ العاـ

(يمنع عمى 03-06مف الأمر  54المادة ):ي امتيازاتعدم اساتلام ىدايا أو ىبات أو أ-10
الموظؼ العاـ مف طمب أو اشتراط أو استعماؿ ىدايا أو ىبات أو امتيازات، حيث يعتبر 

 . 03-06مف الأمر  181/1ميني مف الدرجة الرابعة حسب المادة  خطأ

ذلؾ مف جانب الموظؼ تعرض لمتابعة جزائية وأيضا يكوف عرضة لممسؤولية فإذا ثبت 
مف الدرجة الرابعة، يترتب  خطأ 03-06مف الأمر  181/1ة حيث اعتبرتو المادة تأديبيال

التسريح أو التنزيؿ إلى الرتبة السفمي  03-06مف الأمر  163/4عميو حسب المادة 
 مباشرة.

 القانونية لمموظؼالوضعيات المحور السادس: 
صؿ في العلاقة الوظيفية قياـ الموظؼ بواجباتو الوظيفية بصفة مستمرة، وفي كاف الأ إذا

نو وخروج عف الوضع ايا المقررة لو قانونا، فإمقابؿ ذلؾ سيتفيد مف جميع الحقوؽ والمز 
تي تربطو رادتو بتوقفيو لمعلاقة الوظيفية الرـ مف تمؾ الحقوؽ والمزايا بمحض إالمعتاد قد تح

اصة مف ظروؼ يكوف ة بصفة مؤقتة، نظرا لما يواجيو خلاؿ حياتو الخالأصمي إدارتوب
 إذالمتفرغ لتمؾ الظروؼ الاستثنائية،  ة مؤقتةخلاء منصبو الوظيفي بصفجبيا مضطرا لإبمو 

كاف لا يمكف جبره عمى البقاء في منصب عممو ولا يمكف الزامو بقطع تمؾ العلاقة بصفة 
نيائية، وليذا منحو المشرع الجزائري الحؽ في توقيؼ العلاقة الوظيفية لفترة محددة، وذلؾ 
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ة لمموظؼ" يساسالأتحت عنواف "الوضعيات القانونية  03-06 الأمرمف  127في المادة 
 وىي كالاتي:

 القياـ بالخدمة:-أولا
وضعية ":قصود بوضعية القياـ بالخدمة عمى أنياالم 03-06 الأمرمف  128حددت المادة 
 إليياالعمومية التي ينتمي  دارةالإو ام الذي يمارس فعميا في المؤساساة أالموظف الع

و ميام منصب شغل من المناصب المنصوص عمييا في المادتين الميام المطابقة لرتبة أ
ف وضعية القياـ بالخدمة ىي وضعية الموظؼ الذي ومنو فإ 1"الأمرمن ىذا  5و  10

التي ينتمي  دارةالإو أالمرتبطة بمنصب عممو في المؤسسة يمارس فعميا نشاطو وميامو 
 وىو الوضع الطبيعي والغالب بالنسبة لمموظفيف. ،إلييا

ميع المياـ المنوطة بو، فميس لو وتنفيذ ج وميامرسة الشخصية لممااليمتزـ الموظؼ العاـ ب
، باستثناء ص بعمؿ معيف ىو مف النظاـ العاـفالاختصاف يفوض غيره لمقياـ بعممو أ

يعتبر في وضعية خدمة  129، وحسب المادة التفويضالتي يجيز فييا القانوف  الأحواؿ
 الموظؼ الذي يكوف في احدى الوضعيات التالية:

 سنوية.الموظؼ الذي استفاد مف عطمة -1

 الموظؼ الموجود في عطمة مرضية أو حادث ميني. -2

 عطمة أمومة.-3

المستفيد مف رخصة غياب، وىذا طبعا بعد تقديـ المبرر مسبقا ويكوف في الحالات -4
 ويدخؿ تحت الغياب المرخص: 03-06مف الأمر  212إلى  208المبينة في المواد مف 

                                                           

 12المؤرخ في  373-20) المرسوـ التنفيذي  373-20مف المرسوـ التنفيذي  3وىو نفس التعريؼ الوارد في المادة  
(.2020ديسمبر  20المؤرخة في  77، جريدة رسمية  2020ديسمبر  1 
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 سبوع.متابعة الدراسة في حدود أربع ساعات في الأ-

 لمقياـ بياـ التدريس.-

 لممشاركة في الامتحانات والمسابقات.-

 لممشاركة في التنظيـ النقابي أو التظاىرات الدولية الرياضية الثقافية.-

 لممشاركة في المؤتمرات والممتقيات ذات طابع وطني أو دولي وليا علاقة بنشاطو الميني.-

 أداء مناسؾ الحج مرة واحدة.-

 أياـ كاممة )زواج، ختاف...(. 3في الغياب لمموظؼ الحؽ -

 الموظؼ الذي تـ قبولو لمتابعة فترة تحسيف المستوى.-

ى وضعيتيف القياـ بالخدمة إل 273-20وـ التنفيذي وقد قسـ المشرع الجزائري حسب المرس
 ىما كالتالي:

 وضعية القيام بالخدمة:-1

خدمة في حالة القياـ بال يف المنتميف لبعض الأسلاؾ والرتبالموظفبعض وضع وىي    
أخرى، بموجب قرار مشترؾ بيف الوزراء المعنيف عمومية  إدارةو أ أخرىمؤسسة لدى 

لسمطة المكمفة بالوظيفة العمومية، وىي الوضعية التي نص عمييا المشرع الجزائري في وا
 .03-06 الأمرمف  130 المادة

 إليياالعمومية التي انتقؿ  دارةالإراتبو ضمف الموظؼ في ىذه الوضعية يتقاضى و     
 ة.الأصمي دارةالإويحتفظ بحؽ الترقية والدرجة والرتبة في 

ف يوضع الموظؼ تحت تصرؼ جمعية وطنية وىي أ وضعية تحت التصرف: -1
، نص عمييا المشرع الجزائري في المادة شريطة عدـ المساس بالقوانيف الخاصة
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مف المرسوـ  8المادة ، وبنفس الصيغة نص عميو في 03-06مف الأمر  131
 .273-20التنفيذي 

 يمكف وضع الموظؼ في ىذه الحالة بتوفر جممة مف الشروط ىي : شروطيا: - أ

في ىذه الحالة لدى جمعية  وضع الموظؼ فكالجمعية بالطابع الوطني فلا يم ف تتمتعأ-
 ولية.و جمعية دمحمية أ

و المنفعة العمومية كالكشافة الصالح العاـ أف تكوف الجمعية الوطنية معترؼ ليا بطابع أ-
 الإسلامية.

 .ف يتمتع الموظؼ المراد وضعو تحت التصرؼ بمؤىلات ذات علاقة بنشاط الجمعيةأ-

سنتيف قابمة لمتجديد مرة ية تحت التصرؼ في حدود وضعالف تكوف مدة أ مدتيا: -ب
 ، وىذا دوف المساس بأحكاـ القوانيف الخاصة.واحدة

 أثارىا:-ت

الموظؼ الموضوع تحت التصرؼ منطرؼ مؤسستو أو إدارتو  يستمر دفع راتب -
)وىذا استثناء عمى القاعدة التي  03-06مف الأمر  131/3ة حسب المادة الأصمي

المتعمؽ بدفع الإدارة راتب الموظؼ الذي يمارس فييا  120نصت عمييا المادة 
فعميا(،كما يمكف أف يستفيد مف التعويضات عف التكاليؼ التي تحمميا بمناسبة 

 -20مف المرسوـ التنفيذي  9ممارسة ميامو لدى الجمعية وىو ما تضمنتو المادة 
273. 

التي وضع تحت تصرفيا حسب  يمارس ميامو تحت سمطة مسؤوؿ الجمعيةأف -
 .273-20مف المرسوـ التنفيذي  8/4المادة 
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 نتداب:وضعية الا -ثانيا
نو: "الانتداب ىو حالة الموظؼ الذي الانتداب بأ 03-06 الأمرمف  133/1عرفت المادة 

مواصمة استفادتو في ىذا السمؾ مف ة مع الأصمي إدارتوو الأصمي أيوضع خارج سمكو 
في الأقدمية وفي الترقية في الدرجات وفي التقاعد في المؤسسة أو الإدارة العمومية  حقوقو

 ."إليياالتي ينتمي 

خارج الجية التي يعمؿ فييا مع احتفاظو  أخرىسناد الموظؼ مؤقتا وظيفة ويقصد بو إ
 بدرجتو الوظيفية.

، كما الأصميخارج السمؾ  كساب الموظؼ تجربة جديدةبإتسمح ىذه الوضعية : ىميتوأ-1
 1.ةباستعماؿ سياسة التنقؿ والحرك دارةتسمح للإ

 تداب نوعاف انتداب بقوة القانوف أو بطمب مف المعني:الان :أنواعو-2

 وحالاتو ىي: 03-06 الأمرمف  134المادة  نصت عميوالانتداب بقوة القانون: -أ

يتـ اختيار عميد كمية لممارسة ميمة وزير بحكومة  فوظيفة عضو في الحكومة: كأ-
 .معينة

في مؤسسة وطنية كالبرلماف مثلا عضو في المجمس الشعبي  لممارسة عيدة انتخابية-
الأمة أو ممارسة عيدة عمى المستوى الإقميمي في المجمس الشعبي و مجمس الوطني أ
 .و المجمس الشعبي الولائيالبمدي أ

: إليياعمومية غير التي ينتمي  إدارة و منصب عاؿ في مؤسسة أولممارسة وظيفة عميا أ-
 .إلييارئاسة جامعة لا ينتمي ستاذ كتولي أ

 .لممارسة عيدة نقابية كترأس نقابة-
                                                           

 .72غانس حبيب، مرجع سابؽ، ص1
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 .كالتكويف المتخصص لمترقية :متابعة تكويف منصوص عميو في القوانيف الخاصة-

 .مـ المتحدةفي ىيئة الأ : كتمثيؿ الدولةو ىيئات دوليةتمثيؿ الدولة في مؤسسات أ-

 ،إليياف المؤسسة التي ينتمي ما تـ تعيف الموظؼ بذلؾ م إذا:و دراساتمتابعة تكويف أ-
 .كتعيف موظؼ لمتابعة تكويف حوؿ نظاـ معمومات جديد

 وحالاتو ىي: 03-06 الأمرمف  135نصت عميو المادة  انتداب بطمب من الموظف:-ب

 .ةالأصميفي رتبة غير رتبتي أخرىعمومية  رةإداو لممارسة نشاطات لدى مؤسسة أ-

و جزء منو أ راس ماليا الييئات التي تمتمؾ الدولة كؿو وظائؼ تأطير لدى المؤسسات أ-
 .كممارسة مياـ مستشار قانوني في مؤسسة عمومية اقتصادية

و ميمة في اطار التعاوف أو لدى مؤسسات أو ىيئات دولية: كالعوف الديبموماسي أ-
 52المادة ،وىو ما نصت جنبيةع بناء عمى طمبو تحت تصرؼ منظمة أيوض الذيي القنصم

الديبموماسية  عوافي الخاص بالأساسالأقانوف اليتضمف  09/221مف المرسوـ الرئاسي 
 والقنصمية.

 الانتداب ومدتو: إجراءات-3

مطة بقرار فردي مف الس 03-06 الأمرمف  136/1يتجسد الانتداب بنوعيو طبقا لممادة 
اشير،  6لمدة دنيا قدرىا ويكوف التي تممؾ صلاحية التعييف بعد تقديـ الموظؼ لمطمب، 

ما الانتداب بقوة القانوف فمدتو طبقا ، أالإراديسنوات بالنسبة للانتداب  5ومدة قصوى قدرىا 
تساوي مدة شغؿ الوظيفة أو العيدة أو  03-06 الأمرمف  136لمفقرة الثانية مف المادة 

ف الانتداب قابؿ أ إلىشارة يا، كما تجدر الإأجمأو الدراسات التي تـ الانتداب مف  التكويف
 لمتجديد كمما وجد سبب لذلؾ.

 أثار الانتداب:-4
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مف  137/2إلييا حسب المادة يتقاضى الموظؼ المنتدب راتبو مف المؤسسة التي انتقؿ -1
الأصمية وىذا راتبو مف مؤسستو الموظؼ المنتدب يتقاضى ، ولكف كاستثناء 03-06الأمر 

منصوص عميو في القوانيف الخاصة وىو مانصت عميو  و دراساتفي حالة القياـ بتكويف أ
 .03-06 الأمر 137/3 المادة

 1.إلييايتـ تقيـ الموظؼ المنتدب مف قبؿ المؤسسة التي انتقؿ -2

ي الاقديمة ف ليو، ولا يفقد حقوعد المنصب المنتدب إيخضع الموظؼ المنتدب لقوا-3
 والترقية والتقاعد.

ترة انتدابو كاف زائد عمى العدد حسب الموظؼ في سمكو بقوة القانوف عند نياية ف إدماج-4
 .03-06 الأمرمف  138المادة 

ىناؾ مجموعة مف الشروط لا بد مف توافرىا حتى يكوف عمى الانتداب:  حالةالإ شروط-5
 الانتداب وىي:الموظؼ في وضعية تسمح لو بالاستفادة مف 

 شروط الانتداب الخاصة بالموظف:  - أ

 الأمرمف  4ظؼ، وىو ما نصت عميو المادة ف يتمتع العوف طالب الانتداب صفة المو أ-
،  "الإداري"كل عون عين في وظيفة عمومية دائمة ورسام في رتبة في السامم  :06-03

 عوافالأأيضا تبعد سي، و يصبحوا بعد موظفيفنيـ لـ لأصيف أولا وبيذا يتـ استبعاد المترب
 المتعاقدوف. 

                                                           
أف الموظؼ أثناء مساره الوظيفي يخضع لتقييـ مستمر ودوري،  03-06مف الأمر  97نص المشرع الجزائري في المادة 1

ضعؼ الأداء الإداري وتأثر  وغياب ىذا التقييـ سيخمؼ لا شؾ التماطؿ في أداء العمؿ الإداري، وىو ما يستنتج عنو
المنتفعيف مف خدمات المرفؽ العاـ، ويفتح باب المنافسة لتفجير طاقة الموظفيف، فميس مف العدؿ اف يتقاضى الموظفوف 

 في رتبة واحدة أجرا واحدا دوف تمييز مف اجتيد وقدـ مردودا إيجابيا خلاؿ مدة معينة.
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، يعني لا يجوز انتداب الأصميف يكوف الموظؼ في حالة خدمة فعمية في السمؾ أ-
عمى  أو المحاليفو الموجوديف في الخدمة الوطنية، أ الاستيداعالموظفيف المحاليف عمى 

 عطمة مرضية طويمة.

 المعنية داريةالإثانيا: شروط الانتداب المتعمقة بالجية 

والتي تحددىا  ،الانتدابالموظفيف الذيف يمكنيـ الاستفادة مف احتراـ النسب القانونية لعدد -
العمومية مف الموظفيف وىذا  دارةالإفراغ وىذا تفاديا لإالأسلاؾ  القوانيف الخاصة لمختمؼ

 محة الموظؼ.ومص دارةالإمتوفيؽ بيف مصمحة ل

 يساسالأالمتضمف القانوف  2008ماي  3المؤرخ في  130-08مثؿ: المرسوـ التنفيذي 
 منو. 20وىذا في المادة  %5ستاذ الباحث حددىا بنسبة مئوية قصوى تقدر ب للأ

ف في حكميا وبالتالي لا نتصور ف تكوف حركية الانتداب بيف القطاعات العمومية، وم_أ
 الخاص.نتداب موظؼ لمممارسة نشاطات في القطاع ا

ف الموظؼ )ماعدا الانتداب بقوة القانوف( لأطير يكوف الانتداب حكرا عمى فئة التأ فأ-
، تعكسيا خبراتو ومؤىلاتو إليياالمنتدب ينتظر منو تقديـ قيمة مضافة في المؤسسة المنتدب 

 1العممية والعممية.

وبالتالي ينتيي  داب وضعية قانونية مؤقتة ولو طالت،نتف الاصؿ أالأنياية الانتداب:-6
ما في أ ،حالة الانتداب قانوني إلىيا الموظؼ أجماب بنياية الميمة التي انتدب مف الانتد

 سنوات. 5 تجاوزت لاالتي فينتيي بنياية مدتو  الإراديحالة الانتداب 

                                                           
الانتداب في تشريع الوظيفة العمومية الجزائري، محمية المفكر لمدراسات عوماري فاطمة الزىراء، بف زيطة عبد اليادي، 1

 .40، ص 2021، أفريؿ1القانونية والسياسية، المجمة العدد
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وافقة متيف وبحدى الإدار إلمدة بطمب مف الموظؼ أو بمبادرة قبؿ نياية انيائيا كما يمكف إ
 .373-20مف المرسوـ التنفيذي  31حسب المادة  خرىالأ

 :الإطار الوضعية خارج-ثالثا
"الحالة التي يوضع فييا :03-06 الأمرمف  140عرفيا المشرع الجزائري المادة     

ويقصد بيا الوضعية التي يوضع اساتئناف حقوقو في الانتداب"، الموظف بطمب منو بعد 
فييا الموظؼ بطمب منو بعد استفاد حقوقو في الانتداب في وظيفة لا يحكميا القانوف 

 .يساسالأ

حتى يوضع الموظؼ في وضعية خارج  :الإطارشروط الاساتفادة من وضعية خارج -1
-06 الأمرمف  141، 140لا بد مف توافر الشروط المنصوص عمييا في المادتيف  الإطار

 و ىي: 03

ي أ الإطارف يقدـ الموظؼ طمبا يعبر فيو عف رغبتو في الحصوؿ عمى وضعية خارج أ-أ
 .الإراديحوي عمى الجانب ت

-06 الأمرمف  135في اطار المادة   الإراديلموظؼ العاـ لحقو في الانتداب استفاد ا-ب
 .ي سبؽ لو الاستفادة مف الانتدابأ 03

سلاؾ المجموعة "أ" مف بيف أ إلىلا الموظفوف المنتموف لا يستفيد مف ىذه الوضعية إ-ت
ـ الموظفيف الذيف وى ،03-06 الأمرمف  141نصت عميو المادة ىو ما الموظفيف، و 

 .ىيؿ لا يقؿ عف شيادة ليسانسيحوزوف مستوى تأ

ف ، كأحكاـ ىذا القانوفغير مشمولة بأ الإطارف تكوف الوظيفة محؿ وضعية خارج أ-ث
 .الاقتصادي العاـتكوف في القطاع 
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مف  141/2فردي مف السمطة المختصة بقرار  الإطارف يتـ تكريس وضعية خارج أ-د
 .03-06الأمر 

 :أثار الوضعية خارج الإطار-2

اتبو ويتـ تقيمو مف قبؿ المؤسسة ر  الإطاريتقاضى الموظؼ الذي يوجد في وضعية خارج -أ
 .03-06 الأمرمف  142و الييئة التي وضع لدييا في ىذه الوضعية أ

وىو ما نصت مف الترقية في الدرجات  الإطارلا يستفيد الموظؼ الذي يوضع خارج -ب
 .03-06 الأمرمف  141المادة عميو 

 143ة بقوة القانوف ولو كاف زائد العدد المادة الأصميرتبتو  إلىعادة الموظؼ إمكانية إ-ت
 .03-06 الأمرمف 

 .الجديد يتمتع بسائر الحقوؽ المرتبطة بالمنصب-ث

سنوات)المادة  5ليا وىي بانتياء المدة المقررة  الإطارتنتيي وضعية خارج الانتياء:-3
 العلاقة الوظيفية كالوفاةسباب العامة لنياية (، وقد تنتيي بالأ03-06مف الأمر  141/2

 والعزؿ وفقداف الجنسية.

الخاصة ببعض ة يساسالأالموظؼ تضمف القوانيف  صمحةومف باب الموازنة بيف م 
 1إفراغيا.مف ظاىرة  دارةالإبما يؤمف  الإطارمحددة لموضعية خارج  القطاعات نسباً 

 :الإطار الفرق بين الانتداب وخارج_4

 الانتداب الإطار خارج
نتداب التي مف بيف عمى عكس وضعية الا-ينتقؿ  الإطارالموظؼ في وضعية خارج -

                                                           
، مجمة الدراسات 273-20جماؿ قرناش، الوضعيات القانونية الأساسية لمموظؼ "قراءة في أحكاـ المرسوـ التنفيذي 1

 .219،  ص2دد ، الع7القانونية المقارنة، المجمد 
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 .قانوف وظيفةوظيفة لا يحكميا  إلى
 
وضعية  تي بعدتأ الإطاروضعية خارج -

 .الانتداب
 .ليس لو الحؽ في الترقية في الدرجات-
 إلىلا الموظفوف المنتموف لا يوضع إ-

 .الصنؼ أ

تعمؽ  إذا الإداراتف تتـ بيف شروط قبوليا أ
 .ة القانوفبانتداب بقو 

 _تأتي مستقمة أي لا تتبع أي وضعية.
 .الدرجاتلو الحؽ في الترقية في -
الموظفوف في الانتداب بقوة يوضع كؿ -

فيو حكرا عمى  الإراديالقانوف، أما الانتداب 
 فئة التأطير.

 الشبو:

و وضع لدييا خارج ميامو في المؤسسة التي انتدب أ أداءف بتييمتزـ الموظؼ في الوضعي-
 .الإطار

 .ولو كاف زائد العدد الأصميالموظؼ في الوضعيتيف في سمكو  إدماجيعاد -

 1.داري فردي مف السمطة المؤىمةكلاىما تتـ بقرار إ-3

 :الاستيداع وضعية -رابعا
في إيقاف مؤقت لعلاقة  الاساتيداعتتمثل وضعية "نو: عمى أ الاستيداع 145عرفت المادة 

 .صؿ العاـ في المجاؿ الوظيفي المتسـ بالاستمراريةوىذا يعد خروجا عف الأ "العمل

قانونية يوضع فييا الموظؼ وذلؾ في حالات  إداريةىي وضعية  الاستيداععمى  حالةالإف
قة معلالإنياءليس  الاستيداعو صفة الموظؼ،  الأمرحددىا القانوف، ولا يفقد خلاليا المعني ب

 .يقافياإ 145بؿ ىو حسب المادة  وظيفيةال

ى الاستيداع ىما مع حالةصورتاف لوضعية الإ 03-06 الأمرحدد  :الاساتيداع أنواع-1
 كالتالي:

                                                           
طار في قانوف الوظيفة العمومية،  المجمة النقدية لمقانوف والعموـ السياسية، جامعة د اليادي بف زيطة، وضعية خارج الإعب1

 .175، ص2020، سنة2، العدد 15تيزي وزو، المجمد 
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رفض طمب  دارةللإ : في ىذه الحالة لا يمكفبقوة القانون عمى الاساتيداع حالةالإ-أ
 146المادة في عمييا  المنصوصمتى كاف ضمف الحالات  الموظؼ إحالتو عمى الاستيداع

 :03-06 الأمرمف  147 والمادة ،03-06 الأمرمف 

أو عاقة زوجو أو أحد الأبناء المتكفؿ بيـ لحادث أو إصوؿ الموظؼ أو حالة تعرض احد أ-
مرض خطير: وىذا لاعتبار إنساني محض فلا يمكف لمموظؼ التركيز في عممو إذا كاف 

 أحد أفراد أسرتو في حالة مرض مما يترتب عميو ضعؼ في المردودية. 

اعتبار  أيضاوىذا  :سنوات 5بتربية طفؿ يقؿ عمره عف  ةحالة السماح لمزوجة الموظف-
 حالةالإنساني، فلا ينبغي المبالغة في الزاـ الموظفة بالعمؿ رغـ ظروفيا الاجتماعية وقرار إ

 مركزيف مركز الموظفة ومركز الطفؿ.ىنا فيو مراعاة ل

محؿ إقامتو بحكـ مينتو: تغيير  إلىاضطر  إذاحالة السماح الموظؼ للالتحاؽ بزوجو -
حد تقتضيو المصمحة العامة، إذ بعد ذىاب أا اة لمومراعسري حفاظا عمى التلاحـ الأوىذا 

شرود ذىني عند القياـ  طرفيف. مما قد ينجـ عنويؤثر في معنويات الفيذا س الزوجيف
خر مما ينتج عنو الالتحاؽ بالطرؼ الآ أجؿغيابات متواصمة مف  إلىبالوظيفة، كما يؤدي 

 تعطيؿ سير عمؿ المؤسسة. 

ياسي معتمد: وىذا دائمة لعضو مسير لحزب سة تمكيف الموظؼ مف ممارسة مياـ حال-
يتسنى لمموظؼ مسير الحزب لجيز بمقتضاه الانقطاع عف العمؿ مؤقتا اعتبار سياسي، أ

 .التفرغ لنشاطو الحزبي

حزاب عتمد" وىو توجو صحيح عمى اعتبار أف بعض الأضاؼ "مأ 373-20أما المرسوـ 
 نشط في الساحة السياسية. غير معتمدة باتت ت

ائرية في الخارج أو مؤسسة أو ىيئة دولية أو كمؼ تعييف زوج الموظؼ في ممثمية جز -
 بميمة تعاوف.
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 148: وقد نصت عمى ىذه الحالة المادة بطمب من الموظف الاساتيداععمى  حالةالإ-ب
 وتكوف في الحالات التالية: 03-06 الأمرمف 

 لأغراض شخصية لمموظؼ. -

 القياـ بدراسات وأعماؿ بحث.- 

الموظؼ عمى  إحالةبخصوص  دارةوما يلاحظ في ىذه الحالة ىو منح سمطة تقديرية للإ
 .الاستيداع

تختمؼ المدة القانونية التي حددىا  :الاساتيداععمى  حالةالإالمدة القانونية لوضعية -2
 بقوة القانوف، وىي كالتالي: الاستيداععف  الإداري الاستيداععمى  حالةالإالمشرع لوضعية 

 الاستيداعبالنسبة لحالات  03-06 الأمرمف  149المادة  بقوة القانون: الاساتيداعمدة -أ
اشير قابمة لمتجديد في  6تمنح لمموظؼ العاـ مبدئيا لمدة دنيا قدرىا  146الواردة بالمادة 

عمى  اء الإحالة، باستثنسنوات في الحياة المينية لمموظؼ العاـ 5قصاىا مدة أحدود 
في حالة تعيف زوج الموظؼ في ممثمية جزائرية في الخارج أو مؤسسة أو ىيئة  الاستيداع

ميمة زوج موظؼ في الخارج  تساوي مدة الاستيداعف مدة دولية أو كمؼ بميمة تعاوف فإ
 .03-06 الأمر 147/2حسب المادة 

في حاؿ الموافقة عمى طمب  :149/2 بطمب من الموظف المادة الاساتيداعمدة -ب
تمنح لو مدة دنيا قدرىا  1غراض شخصيةلأ الاستيداععمى  حالةالإالموظؼ العاـ المتضمف 

 يف خلاؿ الحياة المينية لمموظؼ. اشير قابمة لمتجديد في حدود سنت 6

                                                           
يتعدى إلى كؿ الأغراض  تجدر الإشارة أف الاستيداع بطمب لا يكوف فقط لاستكماؿ الدراسة أو القياـ بأعماؿ بحث بؿ1

، نقلا عف قروؼ جماؿ، 30/64/2012الشخصية، وىذا ما جاء في إرساؿ المديرية العامة لموظيفة العمومية المؤرخ في 
، المجمة الجزائرية 03-06مر المتطابؽ مع الأ 373-20التنفيذي  وضعيات الموظؼ العمومي بيف المستحدث بالمرسوـ

 .7-6، ص2021، 02 ، العدد06جمد لمحقوؽ والعموـ السياسية، الم
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مع حالة الوضع ومدى  الاستيداععمى  حالةالإتتمثؿ في تداخؿ فترة  أخرىكما توجد حالة 
ف عطمة وتمكيف الموظفة م الاستيداعف توقؼ حالة حؽ المرأة في عطمة أمومة، فيؿ يمكف أ

 الإداريصلاح رية العامة لموظيفة العمومية والإ؟ حيث فصمت المديالاستيداعمومة في فترة أ
 1خيرة في حالة توقؼ مؤقت عف العمؿ.عدـ إمكانية ىذه الأ إلى وأشارت

 : جراءاتالإبعد مرور بمجموعة مف  الاستيداعيحاؿ الموظؼ عمى  :جراءاتالإ-ج

بداءلدراسة الممؼ و  الأعضاءالمتساوية  داريةالإممؼ المعني عمى المجنة  إحالة- الراي  ا 
 و الرفض.أ بالموافقة

 الإدارية المتساوية الأعضاء. في حالة الموافقة يبمغ المعني بالقرار الذي اتخذتو المجنة-

 .الأعضاءالمتساوية  داريةالإو مقرر فردي بمحضر اجتماع المجنة يحاؿ المعني بقرار أ-

 .شير عميو التأ أجؿمف و المقرر عمى المراقب المالي يعرض القرار أ-

 .مف قبؿ السمطة التي ليا صلاحية التعييف يمضى القرار-

المصمحة  إلىو المديرية الفرعية لمميزانية أ إلىيبمغ المعني بنسخة وترسؿ نسختيف -
و المحمية التابعة لمسمطة المكمفة المصالح المركزية أ إلىنسخة و المحاسبية لتوقيؼ الراتب، 

 .بتداءا مف تاريخ التوقيع عمى القرار لمرقابة اللاحقةإ أياـ 10بالوظيفة العمومية في خلاؿ 

 2ي المجنة.سؤوؿ المباشر برأقبؿ الم غ مففي حالة عدـ الموافقة عمى طمب المعني يبم-

 في: الاستيداععمى  حالةالإثار المترتبة عف تتجمى الأ :الاساتيداععمى  حالةالإثار أ-4

                                                           
الصادرة عف المديرية العامة لموظيفة العمومي، موجية  2009مارس  24المؤرخ في  2009/ـ ع و ع/467البرقية رقـ 1

لرئيس مفتشية الوظيفة العامة لولاية سوؽ أىراس المتعمقة بعطمة الأمومة خلاؿ فترة الإحالة عمى الاستيداع نقلا عف قروؼ 
 .7جع السابؽ، صجماؿ، المر 

 106بغدادي ليندة، مرجع سابؽ، ص2
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 .145/2حرماف الموظؼ مف الراتب والترقية -أ

 .145/2عدـ احتساب ىذه المدة عند التقاعد -ب

مف  150المادة وىو ما نصت عميو ح يا ممارسة أي نشاط مربلا يجوز لمموظؼ خلال-ت
 ،خرليتفرغ لنشاط آ الأصميعممو  أداءف ينقطع الموظؼ عف ، فلا يعقؿ أ03-06 الأمر

وفي كؿ وقت  دارةف للإأ 03-06 الأمرمف  151وليذا نص المشرع الجزائري في المادة 
 1.الاستيداععمى  حالةالإللانتفاع بوضعية ؤدية مسباب البتحقيؽ لمتأكد مف جدية الأ القياـ

ة بقوة الأصميفي رتبتو  الاستيداعحالتو عمى الموظؼ بعد انقضاء فترة إ إدماج يعاد-4
 03.2-06 الأمرمف  15انوف ولو كاف زائدا عف العدد حسب المادة الق

 وضعية الخدمة الوطنية: -خامس
المتعمؽ بالخدمة  06-14لقد عرؼ المشرع الجزائري الخدمة الوطنية في القانوف      

دية اطنيف في الدفاع الوطني، وذلؾ بتأمشاركة المو  منو عمى أنيا 2في المادة الوطنية 
والتي تتعمؽ بالمحافظة عمى  ،المياـ المخولة لمجيش الوطني الشعبي بموجب الدستور

 السيادة الوطنية لتمبية حاجات الجيش الوطني الشعبي.الاستقلاؿ الوطني والدفاع عف 

، 03-06 الأمرمف  155-154وقد نص المشرع الجزائري عمى ىذه الوضعية في المادة 
 واجب الخدمة الوطنية. داءحيث يتـ استدعاء الموظؼ فييا لأ

 ثار المترتبة عن وضعية الخدمة الوطنية:الأ 

                                                           
في حالة  ممارسة الموظؼ لنشاط مربح يتـ إعذاره فورا بإعادة  373-20مف المرسوـ التنفيذي  48/3حسب المادة 1

إدماجو في إدارتو، ويخضع للإجراءات التأديبية، ويتعرض الموظؼ الذي رفض إعادة إدماجو في إدارتو إلى العزؿ عمى 
. 4/ 48المنصب حسب المادة ترؾ   مف نفس المرسوـ

قؿ وعمى الموظؼ المحاؿ عمى الاستيداع التماس إعادة إدماجو أو تجديد مدة الاستيداع قبؿ انقضاءىا بشيريف عمى الأ2
وفي جاؿ المحددة، لطمب إعادة الإدماج أو تجديد يتـ إعذاره بالالتحاؽ عند انتياء المدة، واذا لـ يقدـ عمى ذلؾ خلاؿ الأ

 .273-20المرسوـ التنفيذي  20مف  50حالة الرفض يتـ عزلو حسب المادة 
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حسب وضعية الخدمة الوطنية بحقوقو في الترقية والتقاعد  إلىاحتفاظ الموظؼ المحاؿ -1
قدمية الخدمة باحتساب مدة الخدمة الوطنية في أ وذلؾ ،03-06 الأمرمف  154/2المادة 

 المطموبة لمترقية والتقاعد.

ي راتب خلاؿ ضعية الخدمة الوطنية الحصوؿ عمى ألا يحؽ لمموظؼ المحاؿ عمى و -2
شيرية مف قبؿ الجيش الوطني  ةبؿ تمنح لو منح ،مة الوطنيةالفترة التي يقضييا في الخد

 .06-14مف القانوف  62الشعبي المادة 

القانوف ولو كاف رائد  الموظؼ بعد انقضاء مدة الخدمة الوطنية في رتبتو بقوة إدماج يعاد-3
كاف  إذاوية في التعييف في المنصب الذي كاف يشغمو قبؿ تجنيده الأولعف الحاجة، ولو 
 و في منصب معادؿ لو.المنصب شاغرا أ

 حركات نقؿ الموظفيفالمحور السابع: 
لـ ، 03-06 الأمرمف  159 إلى 157نضـ قانوف الوظيفة العمومية ىذه الحالة في المواد 

تعريؼ لحركة نقؿ الموظفيف، ويقصد بو تحويؿ الموظؼ العاـ  03-06 الأمريورد 
 .داخؿ نفس السمؾ أخرى إدارة إلى إدارةو مف سمؾ آخر أ إلى)المثبت( مف سمؾ 

مركزية  أخرى إلى إدارةتعداد الموظفيف بنقميـ مف و حركات في حركة أ إجراء دارةيمكف للإ
في اطار عاـ ودوري وفؽ  ،و مصالح خارجية في قطاع الوظيفة العامةأو محمية أ

ات المعنييف برغبو غالبا ما يؤخذ أ 03-06 الأمر 156المادة مقتضيات المصمحة حسب 
 1ـ وكفاءتيـ المينية.ووضعيتيـ العائمية وأقدميتي

                                                           
الحكمة مف ذلؾ احتياجات الإدارة مف جية، وضماف تسيير تقديري لمواردىا البشرية مف جية أخرى بما يضمف الفعالية 1

خلاص. أكثروالتحفيز   عمى أداء الخدمة بتفاني وا 
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  نواع النقؿ:أ-أولا
 1نوعاف مف النقؿ: 03-06 الأمر أورد   

رغبتو ليتـ نقؿ الموظؼ بناء عمى طمبو، ومراعاة )بطمب من الموظف(:  الإراديالنقل -1
مع المراعاة الدائمة لضرورة  ،وكذا كفاءتو المينية أقدميتوفي النقؿ ووضعيتو العائمية و 

 خذمع الأ في ىذه الحالة تقدير قبوؿ الطمب مف رفضو دارة، وللإالأحواؿالمصمحة في كؿ 
 03.2-06 الأمرمف  156/2جاء في المادة  بعيف الاعتبار ما

 الإجباريعمى حالات النقؿ  03-06 الأمرمف  158تضمنت المادة  :الإجباريالنقل -2
ما تساتدعي ضرورة المصمحة جباريا عند"يمكن نقل الموظف إلمموظؼ التي نصت عمى: 

ف النقؿ مف خلاؿ النص يظير أ.." الأعضاءالمتسااوية  داريةالإي المجنة أر  ذلك ويؤخذ
 المصنفة مف ةتأديبيالكما قد يتدرج ضمف العقوبات  ،قد تقتضيو ضرورة المصمحة الإجباري

 .03-06مف الأمر  163 المادة ياتالدرجة الثالثة والتي تضمن

 شروط النقؿ:-ثانيا
مف  88ف يكوف الموظؼ مرسما، حيث لا يستفيد المتربص مف النقؿ حسب المادة أ-1

 .03-06 الأمر

 صدور قرار النقؿ مف قبؿ السمطة المختصة.-2

 وجود منصب مالي شاغر في المؤسسة المستقبمة.-3

 ة.الأصميرتبة الوظيفة  وظيفة مف نفس إلىف يتـ النقؿ أ-4

 كفاءتيـ. ات الموظفيف ووضعيتيـ العائمية وأخذبعيف الاعتبار رغب دارةالإ أخذت فأ-5

                                                           
 .111بغدادي ليندة، مرجع سابؽ، ص1
 .89، ص2021-2020عيسى زايدف محاضرات في مقياس الوظفية العامة، المركز الجامعي البيض، بف 2
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 .الأعضاءمتساوية  داريةالإالمجنة  رأي أف يتخذ قرار النقؿ بعد أخذ-6

 المحور الثامف: النظاـ التأديبي
وىو وسيمة قانونية تتخذ مف طرؼ السمطة التي ليا صلاحية التعيف ضد الموظؼ     

 1،المينية أو المساس بالانضباطالمقترؼ لأعماؿ تخؿ بقواعد النظاـ مخالفا بذلؾ الوجبات 
"يشكل كل التي تنص:  03-06مف الأمر  160وىو ما أكده المشرع الجزائري في المادة 

مخالفة من طرف الموظف أو  خطأأو مسااس بالانضباط وكل تخل عن الوجبات المينية 
 مينيا".  خطأبمناسابة أو أثناء تأدية ميامو 

 الأخطاء المينية: -أولا
الخطأ التأديبي ىو كؿ فعؿ ينحرؼ بمقتضاه الموظؼ عف واجباتو الوظيفية، وقد قسميا     

 وىي كالتالي:درجات  4إلى  03-06مف الأمر  177المشرع الجزائري حسب المادة 

وىي  03-06مف الأمر  178نصت عمييا المادة ى:الأولأخطاء مينية من الدرجة -أ
تعتبر عمى وجو الخصوص كؿ إخلاؿ بالانضباط العاـ يمكف أف يمس بالسير الحسف 

 لممصالح.

وىي  03-06مف الأمر  179نصت عمييا المادة أخطاء مينية من الدرجة الثانية: -ب
 الأعماؿ التالية: الخصوصتعتبر عمى وجو 

 .ملاؾ الإدارة بأمف المستخدميف أو أو إىمالاالمساس سيوا أ-1

                                                           
والقصد مف العقوبة التأديبية إصلاح الموظؼ المخطئ وتنبيو بقية الموظفيف حفظا عمى السير الحسف لممرفؽ العاـ، 1

يب بمجموعة مف الضمانات لضماف حياد الإدارة وتممؾ الإدارة سمطة توقيع الجزاء، إلا أف المشرع الجزائري قد أحاط التأد
 ومنع تعسفيا، يظير ذلؾ جميا مف خلاؿ تحديد العقوبات التأديبية والأخطاء المينية.
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مف الأمر  181، 180الإخلاؿ بالواجبات القانونية الأساسية غير تمؾ المنصوص عمييا -2
06-03. 

تعتبر ، 03-06مف الأمر  180نصت عمييا المادة أخطاء مينية من الدرجة الثالثة:-ت
 ص القياـ بالأعماؿ التالية:عمى وجو الخصو 

 .تحويؿ غير قانوني لموثائؽ الإدارية-1

 .خفاء المعمومات ذات الطابع الميني التي مف واجبو تقديمياإ-2

 عميمات السمطة السممية، دوف مبرر.رفض تنفيذ ت-3

 .سرار المينيةإفشاء أو محاولة إفشاء الأ-4

 .ملاؾ الإدارةاستعماؿ تجييزات أو أ-5

تعتبر عمى  03-06مف الأمر  181نصت عمييا المادة  الدرجة الرابعة: أخطاء من-ث
 وجو الخصوص القياـ بالأعماؿ التالية:

 .مقابؿ خدمتو الاستفادة مف امتيازات-1

 .عماؿ عنؼ في مكاف العمؿارتكاب أ-2

 .لاؾ المؤسسةوأمضرار مادية جسيمة بتجييزات التسبب عمدا بأ-3

 .ساءة إلى السير الحسف لممؤسسةقصد الإ تلاؼ وثائؽ إداريةإ-4

 أو الترقية. و كؿ وثيقة سمحت لو بالتوظيؼمؤىلات أ وتزوير شيادات أ-5

 ظيفة التي يشغميا ونشاط مربع آخر.الجمع بيف الو -6
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 العقوبات التأديبية: -ثانيا
 ربع درجات مف العقوباتسبيؿ الحصر في أ حدد المشرع الجزائري العقوبات التأديبية عمى

 03-06 الأمر 163المادة  ، وقد نصت عمى ىذه الأخطاءالمرتكبة الأخطاءسامة حسب ج
 وىي كالتالي:

 .نذار الكتابي، التوبيخى: التنبيو، الإالأولالدرجة -أ

 .أياـ، الشطب مف قائمة التأىيؿ 3يوـ إلى  الدرجة الثانية: الإيقاؼ عف العمؿ مف-ب

أياـ، التنزيؿ مف درجة إلى  8أياـ إلى  4الدرجة الثالثة: التوقيؼ عف العمؿ مف -ت
 .درجتيف، النقؿ الإجباري

 .الدرجة الرابعة: التنزيؿ إلى الرتبة السفمى مباشرة، التسريح-ث

بالنسبة   03-06مف الأمر  184كما أضاؼ عقوبة العقوبة العزؿ في المادة  العزؿ:-د
وز لمسمطة التي ليا يوـ عمى الأقؿ دوف مبرر، ويج 15لمموظؼ المتغيب عف عممو لمدة 

 1صلاحية التعيف إجراء العزؿ بسبب إىماؿ المنصب بعد الإعذار.

يمكف أف تنص القوانيف الأساسية الخاصة  03-06مف الأمر  164حسب المادة ملاحظة: 
نظرا لخصوصية بعض الأسلاؾ عمى عقوبات أخرى وىذا المقصود بعبارة "عمى 

العقوبات التأديبية وليس السمطة السممية، مثؿ:  الخصوص" أي المشرع ىو الذي يحدد 
منو نص عمى خطأ مف الدرجة الرابعة تمثؿ في  22في المادة 1292-08المرسوـ التنفيذي 

                                                           
نحف نعيب عمى المشرع الجزائري انو جعؿ لمعزؿ سببا واحدا، وىذا السبب كاؼ لوحده لتوقيع تمؾ العقوبة نظرا للأثر 1

نرى أف ىناؾ أسباب أخرى اشد منو تبرر ىذه العقوبة المشددة "العزؿ"، كما لو ارتكب مثلا  السمبي الذي يترتب عنو، لكننا
 .98خطأ مينيا مف الدرجة الثالثة أو الرابعة لممرة الثانية في ظرؼ زمني قصير، بف شعباف،  مرجع سابؽ، ص

 الخاص للأستاذ الباحث الاستشفائي.المتضمف القانوف الأساسي  2008ماي  3الصادر في  129-08المرسوـ التنفيذي 2
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قياـ الأساتذة أو مشاركتيـ في عمؿ ثابت لانتحاؿ وتزوير النتائج أو غش في الأعماؿ 
 العممية المطالب بيا في رسائؿ الدكتوراه.

 الموظؼ العاـ ديبتأضمانات  -ثالثا
وضمانات ف نميز في ىذا الصدد بيف ضمانات سابقة عمى توقيع الجزاء التأديبي يمكف أ   

 4و 3وبيف عقوبات الدرجة  2و  1حكاـ العقوبات مف الدرجة لاحقة لو، واف نميز بيف أ
 وذلؾ كما يمي:

إف  :2و  1ميني من درجة  خطأموظف العام المرتكب لالديب القانونية لتأ جراءاتالإ-أ
السمطة التي في ىذه الحالة ىي  التأديبي خطأصدار القرار التأديبي في الالسمطة المخولة بإ

 1ليا صلاحية التعييف.

قد تضمنت ضمانات لمموظؼ تتمثؿ أساس  03-06مف الأمر  165/1وبقراءة نص المادة 
 الأخطاءلا بتبميغو بإ حات مكتوبة مف المعني، وىذا لا يأتيفي وجوب الحصوؿ توضي

حاطتو عمما بمختمؼ الأ ارتكابو المخالفة حتى يستطيع  دلة التي تشير إلىالمنسوبة إليو وا 
"يحق  03-06مف الأمر  167كد عمى ىذه الضمانة في المادة و، وقد أوجو دفاعالإدلاء بأ

)المادة 2، ويصدر القرار مبرر أي مسبباليو.."المنساوبة إ الأخطاءن يبمغ بلمموظف ... أ
 3ب يقع القرار باطلا.ي( ودوف تسب03-06مف الأمر  166

ما بطمبو وىذا خلاؿ مدة سنة ويمكف لمموظؼ في ىذه الحالة أف يستفيد مف رد الاعتبار إ
و بقوة القانوف إذا لـ يتعرض لمسمطة التي اتخذت قرار التعييف أمف تاريخ قرار العقوبة يقدمو 
                                                           

المؤسسة العمومية ذات الطابع الإداري فيما يخص مستخدمي المؤسسة، ورئيس المجمس الشعبي فيما يخص  مسئوؿ1
 99-90، نص عمييا المرسوـ مستخدمي البمدية، الوالي فيما يخص مستخدمي الولاية، الوزير فيما يخص الإدارة المركزية

المتعمؽ بسمطة التعييف والتسيير الإداري بالنسبة لمموظفيف الإدارة المركزية والولايات والبمدية  1990مارس  27مؤرخ 
 والمؤسسات العمومية ذات طابع إداري.

 الأصؿ في نظرية القرارات أف الإدارة غير ممزمة بتسبيب قرارتيا إلا إذا ألزميا القانوف بذلؾ.2
 .159عمار بوضياؼ، مرجع سابؽ، ص 3
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الاعتبار بعد مرور سنتيف مف تاريخ اتخاذ قرار العقوبة،  يكوف رد، و الموظؼ لعقوبة جديدة
وفي كؿ الأحواؿ يترتب عمى رد الاعتبار محو كؿ اثر لمعقوبة مف ممؼ الموظؼ المعاقب 

 (.03-06مف الأمر  176)

 :الثالثة والرابعةميني من درجة  خطأديب الموظف المرتكب لالقانونية لتأ جراءاتالإ-ب

 الثالثة والرابعةالدرجة التأديبية منى عقوبات فإف ال 03-06مف الأمر  165/2حسب المادة 
ي الممزـ مف المجنة الإدارية الرأ تتخذىا السمطة المكمفة بالتعييف بقرار مبرر بعد الأخذ

ف تبث في القضية المطروحة والتي يجب أ المنعقدة كمجمس تأديبي ،المتساوية الأعضاء
. وىنا وفر المشرع الجزائري 1"إخطارىاما مف تاريخ يو  45لا يتجاوز  أجؿعمييا في 

ماـ محكمة تأديبية القرار الجماعي، فكأننا أ 4و  3الدرجة لمموظؼ المعني بعقوبات ىذه 
 ذات تشكيمة جماعية.

جاز القانوف لمموظؼ الذي تعرض لمتابعة ة أومف باب تكريس حقوؽ الدفاع كضمانة تأديبي
 تأديبية:

 أجؿما المجمس التأديبي في إليو وبتاريخ مثولو أ المنسوبة الأخطاءيجب تبميغ الموظؼ ب-
مف  167 وىو ما نصت عميو المادة مف تحريؾ الدعوى تأديبية ابتداءقؿ يوـ عمى الأ 15

 .03-06الأمر 

وىو ما  يوـ 15 أجؿعمى كامؿ ممفو التأديبي في  الإطلاعتمكيف الموظؼ المعني مف -
 ،وىذا كمو طبعا لتحضير وسائؿ دفاعو وردوده، 03-06مر مف الأ 167 نصت عميو المادة

 .ساء الإدارييفالسمبية لمرؤ  السموكياتوالقصد مف ذلؾ التصدي لبعض 

                                                           
 .03-06مف الأمر  166/2تقادـ الخطأ بانقضاء ىذا الأجؿ وىذا طبقا لممادة و إلا 1
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بالحضور الشخصي  يجب عمى الموظؼ المحاؿ عمى المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء-
 .03-06الأمر  168/1لا في حالة القوة القاىرة أماميا إ

ف يمتمس مف المجنة بعد تقديـ تبريره أ 03-06الأمر  168/3لممادة  طبقاويمكف لموظؼ 
 .قبوؿ تمثيمو مف قبؿ مدافعو

و حالة رفض التبرير المقدـ وظؼ الذي استدعي بطريقة قانونية أفي حالة عدـ حضور الم-
 .03-06الأمر  168/4مف قبمو ستستمر المتابعة التأديبية المادة 

و سيحضر مكف لمموظؼ تقديـ ملاحظات شفوية أو مكتوبة أاع يوتكريسا أيضا لحقوؽ الدف-
 .03-06الأمر  169و مدافع مخوؿ ، ولو أف يستعيف بموظؼ أشيودا لدعـ مركزه

لمجنة  03-06الأمر  171جاز المشرع الجزائري في المادة ومف باب تعزيز الضمانات أ-
ؿ البث في القضية التعييف قبمف السمطة التي ليا حؽ 1داري المختصة فتح تحقيؽ إ الإدارية

وازي حيث استعمؿ المشرع مصطمح " يمكف لمجنة.." ج ولكف ىذا الأمر المعروضة عمييا،
 ولكف طبعا قبؿ البث في القضية.

وتتداوؿ المجنة الإدارية متساوية الأعضاء )المجتمعة كمجمس تأديبي( في جمسات مغمقة -
مبررة لتحقيؽ المقاصد السابقة  تياوتكوف قرار  ،( في جمسة سرية03-06الأمر  170)

 كيد مشروعية قرار العقوبة.ولتأ

أياـ ابتداءا مف  8لا يتعدى  أجؿيتـ تبميغ الموظؼ بقرار المتضمف العقوبة التأديبية في -
 .03-06الأمر  172تاريخ ىذا القرار ويحفظ في ممفو الإداري 

                                                           
في قضية )ؽ.ـ( ضد وزير  1990أفريؿ  21قضية الغرفة الإدارية المحكمة الإدارية المحكمة العميا قرار صدر بتاريخ 1

تمعة كمجمس تأديبي، أف العدؿ الذي قضى بأنو "مف المقرر قانونا أف يحؽ لكؿ موظؼ محاؿ عمى لجنة الموظفيف المج
يطمع عمى ممفو التأديبي فور الشروع في إجراءات القضية التأديبية، ويمكف أف يقدـ أي توضيح كتابي أو شفوي، كما لو 
أف يستفيد بأي مدافع يختاره لمدفاع عنو، ومف ثـ فإف قرار فصؿ الطاعف عف وظيفتيا دوف احتراـ ىذه الإجراءات، يعد 

 .121سمطة، ما يستوجب إبطاؿ القرار المطعوف فيو، نقلا عف بغدادي ليندة، مرجع سابؽ، صمشوبا بعيب تجاوز ال
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غبوف نو مالثالثة والرابعة يرى بأالدرجتيف محؿ عقوبة تأديبية مف  يمكف لمموظؼ الذي ىو-
، لأي سبب ليوالمنسوب إ خطأو لعدـ تطابؽ العقوبة مع اللأنو حرـ مف ضمانات الدفاع أ

لجنة الطعف  اـم، أف يقدـ تظمما أو بالعقوبة المفروضة عميويستند إليو في عدـ رضائ
ماـ لجنة الطعف أشير مف تاريخ تبميغ العقوبة، وأف التظمـ المرفوع  أجؿالمختصة وىذا في 

 .03-06الأمر مف  175يوقؼ تنفيذ العقوبة التأديبية 

 تمييز المسؤولية التأديبية عف المسؤولية الجنائية: -رابعا
د يتداخؿ مع المسؤولية الجنائية إذ قد يرتبطاف في بعض ف مفيوـ المسؤولية التأديبية قإ    
التأديبية مستقمة وقائمة بذاتيا وذلؾ عمى ف المسؤولية ، لذلؾ وجب التمييز بينيما لأحيافالأ

 النحو التالي:

ترتبط المسؤولية الجنائية بكؿ شخص يرتكب فعلا مجرما بموجب من حيث الأشخاص: -1
 ركانيا وعناصرىا.بالموظؼ الذي يعد أحد أ القانوف بينما ترتبط المسؤولية التأديبية

الشرعية "لا  التأديبية لمبدأ الأخطاءلا تخضع فعال المكونة لمجريمة: من حيث الأ-2
نيا غير واردة عمى سبيؿ الحصر، لأف الأصؿ في الأفعاؿ لا بنص" لأجريمة ولا عقوبة إ

 الحصر.الإباحة لذلؾ ترد الأفعاؿ المجرمة عمى سبيؿ 

الذي  خطأالإدارة ىي التي تتولى تكيؼ المن حيث السامطة المقررة لمفعل المجرم: -3
، بينما القانوف ىو الذي يحدد ـ لاأ اف يقيـ مسؤولية التأديبيةارتكب الموظؼ في ما إذا ك

 فعاؿ المجرمة فقط.الأ

كؿ مف المسؤولية التأديبية والمسؤولية الجنائية تيدفاف لتحقيؽ الصالح من حيث اليدف: -4
ولكف تحقيؽ الصالح العاـ في مجاؿ المسؤولية التأديبية مرتبط بالمرافؽ العامة  ،العاـ

بينما تمتد المسؤولية الجنائية  ، وحسف تسير المرافؽ العامةالإدارية مف خلاؿ ضبط النظاـ
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لأبعد مف ذلؾ إلى حماية المجتمع كمو وضماف استقراره وامنو ومف ثـ تكوف المسؤولية 
 مسؤولية التأديبية.وسع مف الالجنائية أ

 خطأقد ينسب لمموظؼ ارتكابو لفعؿ يعد من حيث اساتقلالية المساؤولية التأديبية: -5
 التأديبية ويشكؿ في نفس الوقت جريمة جنائية، ولكف المساءلة التأديبية ا يقيـ مسؤوليتوتأديبي

و عدـ الموظؼ أ المكوف لمجريمة مف لا فيما يتعمؽ بوقوع الفعؿلا تتقيد بالمحاكمة الجنائية إ
الموظؼ مف  وقوعو، وذلؾ لاستقلاؿ المسؤولية التأديبية عف المسؤولية الجنائية فإعفاء

لغاء التيمة المنسوبة إ ة لأف الموظؼ قد ليو لا يمنع مف مساءلة تأديبيالمسؤولية الجنائية وا 
 ة.الفتو النصوص التشريعية ومقتضيات الوظيفؿ لمخيسأ

تفرض عمى الموظؼ الذي ثبت مسؤولية التأديبية  المفروض:من حيث نوع العقاب -6
و حتى عزلو مف وظيفتو، عمؽ بوظيفتو كالتنزيؿ في الرتبة أو خصـ مف المرتب أعقوبات تت

وىي تخضع لمسمطة  ،03-06الأمر وىذه العقوبات محددة مسبقا عمى سبيؿ الحصر في 
 و اجتماعية...اب لأسباب شخصية أمف العق عفاء الموظؼالتي قد تقرر إ التقديرية للإدارة

المساس بحرية الشخص أو حياتو أو مالو  ف العقاب قد يمتد إلىأما في المسؤولية لجنائية فإ
 لذلؾ لا يخضع لمسمطة التقديري لمقاضي لإلغاء العقوبة.

المسؤوليتيف التأديبية والجنائية ممارسة  إجراءاتتضمف كؿ مف  :جراءاتمن حيث الإ-7
ف ظاـ القانوني الذي يحكميا حيث أحؽ الدفاع لممعني بالمتابعة، لكنيما يختمفاف في الن

جراءاتعمييا في قانوف الوظيفة العمومية، و المسؤولية التأديبية منصوص  إجراءات  ا 
 الجزائية. جراءاتالمسؤولية الجنائية منصوص عمييا في قانوف الإ
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 العلاقة الوظيفية إنياء: تاسعالمحور ال
 الخدمة في الباب العاشر في نص إنياءموضوع  03-06 الأمرنظـ المشرع الجزائري في 

 ، وتنيي في الحالات التالية:03-06 الأمرمف  216 المادة

 و التجريد منيا:فقداف الجنسية الجزائرية أ-أولا
توفر شروط التوظيؼ عمى أنمف  03-06 الأمرمف  75نص المشرع الجزائري في المادة 

العلاقة سباب انتياء مما يجعؿ التجريد منيا أو فقدانيا سبب مف أ ىميتيانظرة لأالجنسية، 
 دناه:فقد الجنسية في الحالات المبينة أنو يتـ قانوف الجنسية فإ 18الوظيفية، وطبقا لممادة 

ذف لو بموجب وأ1طواعية في الخارج جنسية يفقد الجنسية الجزائرية كؿ جزائري اكتسب -1
 مرسوـ صادر في الجزائر التخمي عف الجنسية الجزائرية.

ذف لو بموجب مرسوـ بالتخمي ري ولو كاف قاصرا الذي لو جنسية أجنبية أصمية، وأالجزائ-2
 عف الجنسية الجزائرية.

بسبب الزواج متى ا ة الجزائرية المتزوجة مف اجبني والتي تكتسب فعلا جنسية زوجيرأمال-3
 .ذف ليا بالتخمي عف الجنسية الجزائريةصدر مرسوـ يأ

 21 إلى 19د القصر لممتجنس عف الجنسية الجزائرية الممنوحة ليـ بيف الأولاتنازؿ -4
 سنة.

الجنسية كؿ شخص اكتسب الجنسية يمكف مف قانوف  22و قد يتـ تجريده منيا طبقا لممادة أ
 ف يجرد منيا:أ

                                                           
لواطف ولشعب ولإقميـ، وتؤسس علاقة خاصة بيف الفرد اوالجنسية عموما رابطة سياسية بيف الفرد والدولة تحمؿ ولاء 1

نفيذ المياـ المنوطة بو، ولا يتصور بحاؿ مف والدولة، ولا شؾ ستدفعو ىذه العلاقة اكثر عمى احتراـ سمطة الدولة وحسف ت
الأحواؿ أف يحمؿ الأجنبي الذي لا يتمتع بجنسية الدولة ىذا الشعور النبيؿ والمميز والخاص لذا وجب ابعاد مف مجاؿ 

 المنافسة عند الدخوؿ لموظيفة العامة.
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 جنحة تمس بالمصالح الحيوية لمجزائر.فعؿ يعد جنابة أو  أجؿر حكـ ضده مف صد إذا-1

سنوات سجنا  5مف  كثرفي الخارج يقضي بعقوبة لأ صدر ضده حكـ في الجزائر أو إذا-2
 جناية. أجؿمف 

 الدولة.تنافى مع صفتو كجزائري أو مضرة بجنبية تقاـ بأعماؿ تتنافى لفائدة جية أ إذا-3

 حقوؽ المدنية:فقداف ال -ثانيا
تحاؽ بالوظيفة العامة، بما يعني التمتع بالحقوؽ المدنية شرطا مف شروط الال أيضا يعد    

 216/2بقوة القانوف حسب المادة  دارةالإيا تنتيي العلاقة الوظيفة بيف الموظؼ و أنو بفقدان
 .03-06 الأمرمف 

 : الاستقالة-ثالثا
-06 الأمرمف  217اعترؼ المشرع الجزائري بحؽ الموظؼ في الاستقالة في المادة     
وط المنصوص "الاساتقالة حق مغرف بو لمموظف يمارس ضمن شر ونص عمى :  03

 "يسااساالأعمييا في ىذا القانون 

ية تكوف بمبادرة مف الوظيف الأعماؿنيا: "سبب التوقؼ عف القياـ بيعرفيا بعض الفقو بأ
 ".ف يتـ طمبيا كتابياويجب أالموظؼ 

 إنياءبة وبشكؿ صريح في الرغبة مف طرؼ الموظؼ كتا إبداءويمكف تعريفيا "الاستقالة ىي 
 1."العلاقة الوظيفية

ف ببياف أنيا حؽ لمموظؼ، يجب أاكتفى  إذاما المشرع الجزائري فلا نجد ليا تعريؼ لديو، أ
، المختصة وفؽ كيفيات وشروط معينةيمارس بواسطة طمب مكتوب وتوافؽ عميو السمطة 

                                                           
، المركز الجامعي غميزاف، الأكاديمية لمدراسات ميدي بجدة، النظاـ القانوني للاستقالة  "دراسة التشريع الوظيفي الجزائري"1

 .45، ص2019، 2، العدد 11الاجتماعية والإنسانية، المجمد 
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نما يعالجيا ببياف أ جراءاتحقيتيا ووسائميا و وليذا فيو لا يضع تعريؼ ليا، وا  يا وأجاليا ا 
 .03-06 الأمرمف  220 إلى 217ثارىا في المواد مف وأ

ف تتـ وفؽ لانعقاد الاستقالة بصفة قانونية أاشترط المشرع الجزائري  شروط الاساتقالة:-1
 شروط ىي :

ف يقدـ ؼ الذي يرغب في تقديـ الاستقالة ألزـ المشرع الجزائري الموظأالطمب الكتابي: -أ
بصفة  دارةالإرادتو الصريحة رغبتو في قطع العلاقة التي تربطو بطمب كتابي يعمف فيو بإ

ف وينبغي أ03.1-06 الأمرمف  218ادة  يعتد بالاستقالة الشفوية حسب المنيائية، حيث لا
 فرديا نظرا لخطورة الوضعية فلا تقدـ طمب الاستقالة بصفة جماعية.يقدـ الطمب 

 (03-06 الأمر 219) ن يكون الطمب موجيا لمسامطة المختصة بالتعين:يجب أ-ب

ظؼ المو  إليياالتي ينتمي  دارةالإالجية المختصة الممثمة في  إلىرساؿ الطمب أف يتـ إ
 .الإداريخص الجية المكمفة بالتعيف عف طريؽ التسمسؿ وتربطو علاقة وظيفية بيا وبالأ

 03-06 الأمرمف  220/1نصب المادة  الموافقة الصريحة من السامطة المختصة: -ت
لا بعد قبوليا الصريح من السامطة المخولة "لا ترتب الاساتقالة أي أثر إعمى أنو: 

 صلاحيات التعين.."

والتي تكوف  ،المختصة دارةالإالجزائري الموافقة الصريحة مف  المشرع في ىذا النص يشترط
لا بعد اقتراف طمبو بموافقة  يمكف أف نقوؿ بحدوث استقالة الموظؼ إمكتوبة بحيث لا أيضا
قبوليا لطمب  دارةالإعمف فييا ت أخرىف تكوف الموافقة عبر رسالة ، عمميا  يمكف أدارةالإ

نجدىا  والتي ،ي بالموافقة في نفس الطمبوالتوقيع بالرأالموظؼ أو يمكف أف يتـ التأشير 
 بكثرة مف الناحية العممية.

                                                           
 المشرع الجزائري لـ يشترط أي شكؿ ليذا الطمب أي توفر شرط الكتابة فقط دوف أي شكؿ خاص.1



82 
 

ر، خطأويكمف أف نعتبرىا فترة إالتزام الموظف بواجباتو المينية في فترة انتظار الرد:-ث
ي العلاقة الوظيفية التي لا تنتيوىي الفترة الفاصمة بيف تقديـ الاستقالة وبداية سريانيا، ف

دارتوالموظؼ و  تربط بيف فيو رغبتو في ترؾ منصب عممو ف يتقدـ المعني بطمب يبمجرد أ ا 
لا بعد توافر شرطي المتمثؿ في الطمب والقبوؿ، ففي حالة انتظار الرد يمتزـ الموظؼ إ

العلاقة التبعية ماتزاؿ قائمة لأف الطمب  أساسبكامؿ التزاماتو القانونية باعتباره موظفا عمى 
 حداث الاستقالة.ا لإوحده ليس كافي

ف ترؾ الموظؼ لمنصب عممو مباشرة بعد طمب الاستقالة يخؿ بسير أ إلىومرد ذلؾ يرجع 
غير ملائمة كنياية و ظروؼ تمت الاستقالة في أوقات أ إذاوبشكؿ خاص  ،المرفؽ العاـ
 .03-06 الأمرمف  219وىو ما نصت عميو المادة السنة مثلا، 

لكي ترتب فترة : لقد حدد المشرع الجزائري قانونيةال جالالأتنظيم الاساتقالة عبر -د
" لا ترتب : 03-06 الأمرمف  220قانونية حيث نص صراحة في المادة ال ىاثار الاستقالة أ

 قصاه شيران..."أ أجل الاساتقالة أي اثر ... اتخاذ القرار في

خلاؿ شيريف  ة عمى طمب الاستقالةدراة المعنية عمى ضرورة رد الإدؿ مف نص المادويست
القصوى الزميا بالرد بعد شيريف  يداع الطمب، وفي حالة الضرورةإبتداءا مف تاريخ إ

حتى ولو لـ يتـ الرد  ،اشير 4ف ينتظر اقصى فترة وىي إضافييف، أي أف الموظؼ يمكنو أ
، وترتب الاستقالة اشير( يعتبر الموظؼ مستقيلا بحكـ القانوف 4خلاؿ ىذه الفترة القصوى )

 1ثارىا كالرد بالموافقة.أجميع 

ممية تجسيد الحؽ في الاستقالة ف عا شكميا، لأإجراءلا يعني ىنا أف ىذه الموافقة ليست إ
 ،جاؿ محددة يمنح خلاليا لمموظؼ الحؽ في التراجعمسألة وقت حيث يربطيا التشريع بآ

                                                           
 .49ميدي بخدة، المرجع السابؽ، ص1
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سيخمفيا لا  يمنحيا وقتا يعد كافيا ليا لاستدراؾ النقائص التي ، كمادارةالإويحمي مصالح 
 محالة ترؾ الموظؼ لمنصب عممو.

ثار تتمخص ىذه الضمانات باعتبارىا أثرا مف أمانات المتعمقة بأثار الاساتقالة: ض-2
 استعماؿ الحؽ في الاستقالة في ما يمي:

الموظؼ مف  ت الاستقالة يتحررقبم إذاي التزام تبعي:براءة ذمة الموظف المساتقبل من أ-أ
مثؿ: الالتزاـ بالطاعة وتنفيذ المياـ الوظيفية  ،كالالتزامات المتعمقة بالوظيفةي التزاـ قانوني أ

 وفي المقابؿ لا يمكنو المطالبة بالحقوؽ.

يترتب عمى استقالة الموظؼ  ل في الالتحاق بالوظيفة العمومية:حق الموظف المساتقي-ب
وظيفة مف القياـ بوظيفة  أثناءوبالتالي ما كاف يمنع عميو قبؿ و  ،إدارتوانتياء خدمة لدى 

يمكنو الالتحاؽ بوظيفة جديدة ولا ف الوظائؼ يصبح مباحا بالنسبة لو،و بسبب الجمع بي أخرى
لو، بخلاؼ الموظؼ المعزوؿ بسبب  ةيف لا رابطة وظيفطالما أيمنعو القانوف مف ذلؾ 

عمومية مف ا المذيف لا يمكنيا الالتحاؽ بقطاع الوظيفة التأديبيإىماؿ المنصب أو المسرح 
 .03-06 الأمرمف  185جديد المادة 

: بالنظر لممصاريؼ الباىظة التي تعويض الإدارة عن مصاريف التكوين المتخصص-ت
تنفقيا الدولة عمى التكويف المتخصص لتحضير بعض فئات الموظفيف للالتحاؽ بالوظائؼ 

توقع التزاما مع  العمومية كالمفتشيف المركزيف لمضرائب، فإف الإدارة في بداية التكويف
الناجحيف تمزميـ مف خلالو بالخدمة لدى الإدارة العمومية لمدة معينة محددة لكؿ تكويف 

يـ بيذا إخلالوفي حالة  194،1-20مف المرسوـ التنفيذي  43و 42متخصص المادة 

                                                           
يتعمؽ بتكويف الموظفيف والأعواف العموميف وتحسيف مستواىـ  2020يو يول 28المؤرخ في  194-20المرسوـ التنفيذي 1

 في المؤسسات والإدارات العمومية,
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الالتزاـ سواء بالاستقالة أو إىماؿ المنصب خلاؿ فترة الالتزاـ فإنو يتعيف عمييـ تعويض 
 ارة عف كؿ مصاريؼ التكويف المتخصص.الإد

 العزؿ:-رابعا
، المشرع الجزائري لـ بالعزؿ مف المنصب 216/4تنتيي العلاقة الوظيفية حسب المادة 

سبب :" .....إجراء العزؿ ب 03-06 الأمرمف  184 نما ذكر في المادةيعرؼ العزؿ إ
 .،..."المنصب إىماؿ

الذي يحدد كيفيات عزؿ الموظؼ  17/1321مف المرسوـ التنفيذي  2المادة  وعرفت وقد
يوما  15يغيب مدة المنصب كل موظف في الخدمة  إىمال"تعتبر المنصب:  إىماؿبسبب 

 .المنصب ىو السبب الوحيد لمعزؿ إىماؿوبالتالي ف قل دون مبرر مقبول"متتالية عمى الأ

قبؿ عزؿ الموظؼ المرور بمجموعة  دارةالإيجب عمى :(شروط العزل)إجراءات العزل-1
 وىي كالتالي: جراءاتالإمف 

لو في عنوانو  إعذاروتوجيو  ،معاينة غياب الموظؼ بعد مرور يوميف متتالييف مف التغيب-أ
لا تعرض لمعزؿ بمنصبو وا  الالتحاؽ  ومف خلالالإدارة ، تمزمو الإداريالمسجؿ في ممفو 

 . 321-17مف المرسوـ  5/1المنصب  إىماؿبسبب 

 ماـ حاليتيف:نكوف في ىذه الحالة أ الأوؿ عذارالإ ظؼ بعدلـ يمتحؽ المو  إذا-ب

مف المرسوـ  2، وحددت المادة مقبوؿالموظؼ بمنصب عممو وتقديـ مبرر  التحاؽ-
و عة، العجز البدني الناتج عف مرض أكوارث طبي 2لتالي:الحالات كا 321-17 التنفيذي

 1زائية التي لا تسمح لمموظؼ بالالتحاؽ بمنصب عممو.جحادث خطير، المتابعات ال

                                                           
 .2017نوفمبر  12المؤرخة في  11جريدة رسمية العدد  2017نوفمبر  2المؤرخ في  17/321المرسوـ التنفيذي 1
ي السالب لمحرية وفي العموـ إثبات مثؿ ىذه الحالة وتعد ىذه الحالة خاصة فقط بالمتابعات الجزائية، وليس الحكـ الجزائ2

 وذلؾ بتقديـ نسخة مف استدعاء مف جية مختصة.
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، إعذاروؿ ثاني مف تاريخ أ إعذاربتوجيو  دارةالإتقوـ  أياـ 5ار الغياب بعد انقضاء استمر -
 .321-17 يتنفيذالمرسوـ المف  5/2المادة  بالتزاماتوو إخلالمذكرة بالنتائج المترتبة عمى 

ذا، يوقؼ راتبو و الثاني عذاريمتحؽ الموظؼ بعد تبمغيو الإفي حالة لـ -ت ب استمر الغيا ا 
 وؿ يوـ غياب.يوـ متتالية يتـ عزلو إبتداءا مف تاريخ أ 15لمدة 

-17التنفيذي مف المرسوـ  12المادة وىو ما نصت عميو تبميغ الموظؼ بقرار العزؿ -ث
أف  وجوبا ملاحظة تعمـ الموظؼف يتضمف التبميغ ، عمى أأياـ 8لا يتجاوز  أجؿ، في 321

 أجؿقرار العزؿ يمكف أف يكوف محؿ تظمـ لدى السمطة الإدارية التي أصدرتو، وذلؾ في 
  .321-17مف المرسوـ التنفيذي  13المادة  ريف إبتداءا مف تاريخ تبميغو حسبشي

 :كالتالي ثار وىييترتب عمى قرار العزؿ جممة مف الأ ثار المترتبة من قرار العزل:الأ -2

وظؼ وجميع الحقوؽ ثر يترتب عمى العزؿ فقداف صفة المأوؿ أ فقدان صفة الموظف:-أ
و حقوؽ أدبية كالحؽ ف راتب وتعويضات ومنح عائمية... أكالحقوؽ المالية م المرتبطة بو،
ولكف لـ يحرـ المشرع الجزائري الموظؼ  ،و الحؽ في ممارسة الحؽ النقابيفي العطؿ أ

وىذا مخالؼ لما  ،عزلو في معاش التقاعد ؿفي احتساب مدة خدمتو قب المعزوؿ مف حقو
والمعموؿ بو في العديد مف التشريعات المقارنة  66/133 الأمركاف معموؿ بو في 

 كالمغرب.

الموظؼ بالتزاماتو  إخلاؿ إلىبالنظر المنع من الالتحاق بالوظائف العامة من جديد: -ب
المستخدمة كما ىو الشأف  دارةالإالوظيفية وقطعو لموظيفة بشكؿ انفرادي دوف استشارة 

حرمانو مف الالتحاؽ مف وىي قر المشرع الجزائري عقوبة تبعية لمعزؿ بالنسبة للاستقالة، أ
 الموظؼ الذي يكوف في حالة ،باستثناء03-06مف الأمر  185جديد بالوظائؼ العمومية 

                                                                                                                                                                                     
ىذه المبررات جاءت عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر فاتحة الباب أماـ الإدارة لإعماؿ سمطتيا التقديرية في حالات أخرى لـ 1

.  ترد في ىذا المرسوـ
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مف  30)سنوات  3 منصبو بعد مرور إلىيمكنو العودة  ،تربص الذي كاف محؿ عزؿ
اني عجز في الموظفيف في القطاعات التي تعمف وبعض الفئات ، 322-17المرسوـ 

في قطاع الصحة استفادة مف ترخيص مف طرؼ  فالطبييكفئة الشبو  ،طير والكفاءاتالتأ
يـ في مناصب عمميـ إدماجعادة مف إ الإداريصلاح رية العامة لموظيفة العمومية والإالمدي

 لحاجة المؤسسة الصحية.

: بالنظر لممصاريؼ الباىظة التي عن مصاريف التكوين المتخصص دارةالإتعويض -ت
ظفيف للالتحاؽ بالوظائؼ تنفقيا الدولة عمى التكويف المتخصص لتحضير بعض فئات المو 

لتزاما مع في بداية التكويف توقع ا دارةالإف العمومية كالمفتشيف المركزيف لمضرائب، فإ
دة معينة محددة لكؿ تكويف مالعمومية ل دارةالإة لدى مالناجحيف تمزميـ مف خلالو بالخد

بيذا  يـإخلالوفي حالة  ،194-20مف المرسوـ التنفيذي  43و 42متخصص المادة 
نو يتعيف عمييـ تعويض المنصب خلاؿ فترة الالتزاـ فإ إىماؿو الالتزاـ سواء بالاستقالة أ

 عف كؿ مصاريؼ التكويف المتخصص. دارةالإ

مف  13/2لقد نصت المادة  عدم اساتغلال المنصب المالي الناتج عن إجراء العزل:-ث
يوضع المنصب المالي المحرر بموجب قرار العزؿ  عمى أنو 321_17المرسوـ التنفيذي 

الموظؼ لقرار العزؿ، وىو التاريخ  في حالة تجميد مؤقت لحيف مرور شيريف مف تاريخ تبمغ
 1المحدد لتظمـ الموظؼ المعزوؿ.

نظرا لخطورة عقوبة العزؿ التي  الحماية القانونية لمموظف من عقوبة العزل الوظيفي:-3
، وليذا كاف إداريةنيا تحرمو مف الترشح لوظيفة نيائية كما أ تفؾ الرابطة الوظيفية بصفة

 مف الضمانات ىي كالتالي: رار العزؿ بمجموعةحاطة قينبغي إ

                                                           
، 2001، سنة 1، العدد 13قانوف الجزائري، مجمة الأفاؽ العممية، المجمد طاىر بوشيبة، العزؿ مف الوظيفة في ال1

 .454-452ص
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 :الحماية الساابقة لعقوبة العزل-أ

 الأمرمف  184لقد ربط المشرع الجزائري في المادة  :المنصب إىمالربط قرار العزل ب-1
يوما متتالية  15الموظؼ عف الخدمة لمدة  أي بتغيبالمنصب  إىماؿقرار العزؿ ب 06-03

مثمة عمى المبرر عمى أ 321-17رسوـ مف الم 42ونص في المادة  دوف مبرر مقبوؿ،
 المقبوؿ.

ثبات غياب الموظؼ بوثيقة مكتوبة تودع في إ دارةالإ: ويجب عمى ثبات غياب الموظفإ-2
 .321-17مف المرسوـ  4المادة  الإداريممفو 

وذلؾ مف  ،17/321مف المرسوـ  6المادة وىو ما نصت عميو مموظف:ل إعذارتبميغ -3
يد برسالة ضمف ظرؼ موصى مموظؼ المعني شخصيا عف طريؽ البر ل إعذارخلاؿ تبميغ 

ف ، ويجب أو باي وسيمة قانونية منصوص عمييا في التشريععميو مع إشعار بالاستلاـ أ
 1لـ يمتحؽ بمنصبو وذلؾ بعزلو . إذاالعواقب التي يتعرض ليا الموظؼ  إلىتشير 

ئري قرىا المشرع الجزاتي أاللاحقة ال ف الحماية القانونيةإ الحماية اللاحقة لعقوبة العزل:-ب
وىي  ،ة المقررة لصالح الموظؼيساسالأىـ الضمانات في مواجية قرار العزؿ تعتبر أ
 ىميا:ولعؿ أ المشروعية مبدأوخروجيا عف  دارةالإضمانات تقؼ في وجو تعسؼ 

مف المرسوـ  11حيث نصت المادة صدور قرار العزل مسابب من السامطة المختصة:-1
 داريةالإفالاختصاص في مجاؿ القرارات ...بقرار معمل...." نو: "مى أع 321-17التنفيذي 

صدرت مف لا ولاية لو  إذاة بعيب عدـ الاختصاص ، والا تكوف مشوبصدارىاىي ولاية إ
 .بإصدارىا

                                                           
، مجمة الأوؿ، العدد 5خالد سرياح، عبد اليادي دراد، الضمانات القانونية لحماية الموظؼ العاـ مف قرار العزؿ، المجمد 1

 .126-125، ص 2019القانوف العاـ الجزائري المقارف، جامعة جيلالي اليابس سيدي بمعباس، 
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، عمى أف يبمغ دارةالإالموظؼ بفؾ الرابطة الوظيفية مع  إعلاـوىو  تبميغ قرار العزل:-2
مف المرسوـ  12إبتداءا مف تاريخ توقيعو، وىو ما نصت عميو  أياـ 8 أجؿقرار العزؿ في 

17-321. 

 التسريح:-خامسا
عمى الموظؼ في  وتوقع ىذه العقوبة قوبة تسمط عمى الموظؼ،ورد ذكر التسريح كع   

 الأمرمف  181مف الدرجة الرابعة والمنصوص عمييا في المادة  تأديبي خطأحالة ارتكابو ل
06-03. 

 عمى التقاعد: حالةالإ-سادسا
 الذي 12-83تنتيي العلاقة الوظيفية ببموغ الموظؼ سف التقاعد ولقد عرض القانوف    

ف يؤسس نظاما موحدا لمتقاعد في النشاطات والقطاعات يتعمؽ بالتقاعد المعدؿ والمتمـ أ
 منو. 1نصت عميو المادة وىو ما 

 الوفاة: -ثامنا
أي كاف السبب  دارةالإالعلاقة الوظيفية بيف الموظؼ و  نياءيؤدي لإ يىي سبب طبيع   

 إنياءسباب ، وقد ذكر أنيا كسبب مف أو حادث، سواء عمى اثر مرض أإلييادى الذي أ
ىؿ الخبرة بموجب فاة يثبتيا أوالو  ،03-06مف الأمر  216العلاقة الوظيفية حسب المادة 

 وثيقة رسمية تدوف في سجلات الحالة المدنية.

راد أ إذاوبوفاة الموظؼ لا تنتقؿ مياـ الوظيفة لورثتو، فالوظائؼ العامة لا تقبؿ التوريث، ف
المستخدمة تعيف عيمو استيفاء شروط  دارةالإاحد الورثة الالتحاؽ بوظيفة لدى ذات 

 التوظيؼ.

اش التقاعد زوج المؤمف المتوفي ميما كاف عمره وذوي وبوفاة الموظؼ يستفيد مف مع
 حقوقو.



89 
 

 

 

 

 الفهرس

 2 .................................................................................................................. : مفيوم الوظيفة العامةالأولالمحور 

 2 .......................................................................................................................... تعريؼ الوظيفة العامة:-أولا

 3 ................................................................................................. تطور تشريع الوظيفة العمومية في الجزائر:-نياثا

 6 ............................................................................................. خصائص نظاـ الوظيفة العمومية في الجزائر:-ثالثا

 9 ................................................................................... مصادر النظاـ القانوني لموظيفة العمومية في الجزائر:-رابعا

 22 ................................................................................................................ المحور الثاني: مفيوم الموظف العام

 22 .................................................................................................... التعريؼ الواسع والضيؽ لمموظؼ العاـ:-أولا

 23 .............................................................................................. :03-06تعريؼ الموظؼ الواردة في الأمر -ثانيا

 25 .............................................................................................. المحور الثالث: تنظيم المساار الميني لموظف العام:

 26 ......................................................................................................................الشروط العامة لمتوظيؼ:-أولا

 22 ............................................................................................................................... الشروط الخاصة-ثانيا

 22 ......................................................................................................... .يفةأساليب وطرؽ الالتحاؽ بالوظ -ثالثا

 23 ............................................................................................................ انعقاد العلاقة الوظيفية ومراحميا-رابعا

 25 ......................................................................................................... المحور الرابع: أثار انعقاد العلاقة الوظيفية

 25 .............................................................................................................................. ضمانات الموظؼ-أولا

 27 ................................................................................................................................. حقوؽ الموظؼ-ثانيا

 49 .............................................................................................................................. بات الموظؼواج -ثالثا

 54 .................................................................................................... المحور الساادس: الوضعيات القانونية لمموظف

 55 .................................................................................................................................... القياـ بالخدمة-أولا

 58 .............................................................................................................................. وضعية الانتداب -ثانيا

 62 ........................................................................................................................ الوضعية خارج الإطار-ثالثا



90 
 

 64 ............................................................................................................................ وضعية الاستيداع -رابعا

 68 .................................................................................................................. وضعية الخدمة الوطنية -خامس

 69 ...........................................................................................................المحور الساابع: حركات نقل الموظفين

 72 ....................................................................................................................................... أنواع النقؿ-أولا

 72 ..................................................................................................................................... شروط النقؿ-ثانيا

 72 ....................................................................................................................... المحور الثامن: النظام التأديبي

 72 ................................................................................................................................. الأخطاء المينية-أولا

 73 .............................................................................................................................. العقوبات التأديبية-ثانيا

 74 ............................................................................................................. ضمانات تأديب الموظؼ العاـ -اثالث

 77 ....................................................................................... التأديبية عف المسؤولية الجنائيةتمييز المسؤولية  -رابعا

 79 ............................................................................................................. المحور التاساع: إنياء العلاقة الوظيفية

 79 .................................................................................................... جنسية الجزائرية أو التجريد منيافقداف ال-أولا

 82 ........................................................................................................................ فقداف الحقوؽ المدنية -ثانيا

 82 ......................................................................................................................................... الاستقالة-ثالثا

 84 ............................................................................................................................................ العزؿ-رابعا

 88 ....................................................................................................................................... التسريح-خامسا

 88 ....................................................................................................................... الإحالة عمى التقاعد:-سادسا

 88 .......................................................................................................................................... الوفاة: -ثامنا

 

 

 

 

 

 



91 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 


